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1. Общие полояtения

1 ,1. Настоящее Пололtение о противодействии коррупции в школе

разработано на основе Федерального закона лг9 27З-ФЗ от 25 декабря 2008 года

<О противодействии коррупции) с изменениями на J октября 2022 года,

методических рекомендаций по разработке и принятию организационных мер

по предупрехtдению коррупции от 0в.11.201Зг, разработанных

Министерством труда и социалъной защитьт Российской Фелерат]ии, п. 3З , ст,2

ФедералъноГоЗаконаJ\Г9273-ФЗО.Г29.|2'2009l.ОДа(((Jбобразованииts
РоссийсКой ФедеРации) с изменеI{иямLI на 7 октября 2022 года.

1.2. Щанным Положением о противодействии коррупции (далее - Полохtение)

устанавЛиваются ocцoвHbie принциПы протиВодействия коррупции, правовые

и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней,

минимизащии и (или) ликвидации последствий коррупционных
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правонарушений в

деятельность.
1.3. Настоящее Попожение определяет основные меры по профилактике

коррупции, направления по повышению эффективности противодействия

коррупции, регламентирует деятельность сотрудников в

общеобразователъной организации по предупреждению фактов коррупции и

боръбе с ней, недопуЩе}лиiО коррупцLlонныХ правоIlilрушеIlltй tз коJrлектиRе,

устанавЛиваеТ ответственностЬ за корруГIционные правонарушения,

1.4. Щля целей настоящего Поло>tсения используются следующие основные

понятия:
1.4.1 коррупция: злоупотребление слухtебным поло>ttением, дача взятки,

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкугI

либо иное незаконное исполъзование физическим лицом своего должностного

шоложения вопреки законным интересам общества и государства в цеJlях

получения выгоды в виде денег, ценностей, иi-{ого имущества или услуг
имущественного характера, иtlых lllviуществеliных rlpaB лля себя или для

третьиХ лиц либО незаконНое предоСтавJIение такой выгоды указанному лицу

оргаFIизации, осуществляющей образовательную



другими физическими лицами; совершение деяний, указанных в подпункте
(а)) настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица.

|.4.2. противодействие коррупции: деятельность L{леt{ов рабо,rей группы по

противодействию коррупции и физических лиц в пределах их полномочий: по

предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); по выявлению,

tlредупрехtдению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных

правонарушений (борьба с коррупцией); по минимизации и (или) ликВИДаЦИИ

последствий коррупционных правонарушений.
1.4.З.корРупционное правонарушение: как отдельное гIроявление коррупции,

влекущее за собой дисциплинарную, административI-IуIо) угоJIовную или иную

ответственность.
L4.4. предупреждение коррупции: ДеЯТеЛЬНОСТ}э субъектов

антикорРупционной политики, направленная на изуlIение, выявление,

ограничение либо устранение явлений И условий, порождающих
коррупционные правонарушения, или способствующих их распросТраНеНИЮ.
1.5. Основные принципы противодействия коррупции:
- признание, обеспечение и защита основных прав и свобоД ЧеЛОВеКа И

гражданина;
- законность;
- публичность и открытость деятельности органов управления и

самоуправления;
- неотВратимостЬ ответственFIостИ за соL]ершеtlие I(оррупционных

правонарушений;
- комгIлексное использование организаIlиоtlньlх. инсРормационно-

пропагандистсItих и других мер;

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

2. Основные меры по профилактлIке коррупции.
Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих

основных мер:

2.1. Формирование в коллективе педагогических и непедагогических

работников организации, осуществляrощей образовательную деятельность,
нетерпимости к коррупционному поведению.
2.2, Форплиlэование у родт.rтелеti (заколlтлых пllс,/Iсl,аRl,ттс,.псй) tlбучаtоlllихся

нетерпимости к коррупционноI\4у поведениIо.
2.З. Проведение мониторинга всех лоi(альных нормативных актоВ

общеобразовательной организации на предмет сооl^ве,гс,гвия лействующемУ
законодательству о противодействии корругIции.

2.4. Проведение мероприятий по разъяснеltию работникам школы, родитеЛяМ
(законным представителям), обучалощимся закоFIодательства в сфере

противодействия коррупции.

.
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2.5. Определение доля(ностных лиЦ, ответс,гвенных за профилактикv

коррупционных и иных правонарушiений.

2.6. Недопущение составлеFIия tлеофициальной oTLIeTIlocTи и использования

поддельных документов в организации, осуществляIощей образовательную

деятельность.
2.7. Открытость финансовой деятельности, путем размещения информации о

заключенных договорах и их цене на офишиаJlьI]ом сайте учреждения.
2.8. отчетностЬ перед родителями о расходовании привлеtIенных в результате

добровольных пожертвований денежных средств.

2.9. СбоР обращений о факте коррупционных действий рабочей группой и

пресечении этих действий.

3. Оргаrrиза ц[Iон IIые осцовы п роти водеliств l{a корру п ци I{.

3. 1. Общее руководство мероприятиями, направленными на про,гиводействие

коррупции, осуществляет Рабочая грушпа по про,гrllJолсl,"lс[L]l1Iо liоррупциll в

организации, осуществляIощей образовательную деятельLIость.
З.2. РабоLIая группа по про,гиводействию корl]упции создается в течение 10

днеЙ со днЯ утверждения Положения, а впоследстtsии в августе - сентябре

каждого учебного года; в состав рабочей группы по противодействию

коррупции обязателъно входят председатель профсотозного комитета

образовательной организации,
непедагогических работников
образователъную деятельность.
3.3. Состав Рабочей группы
образоватепьной организации.
з.4. Члены Рабочей группы избираr,от пред(седателя и секретаря. ЧленьТ

Рабочей группЫ осущесl,ВJIrIlо,l' clJOl() /lcrl,lejlt,IiOC i ь llit UUщсс 1 веttноЙ оOнове,

без оплаты.
3.5. Председатель Рабочей группы по противодействию коррупции:
- определяет место, время проведения и повестку дня заседания Рабочей

группы;
- на основе предлоrкений LIлеIIов Рабочей гругlгlь] (lopMrrpyeT план работы
рабочей группы на текущий учебньiй год и повестку дня его очередного

заседания;
- по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы, в УСТаНОВЛеННОМ
порядке запрашивает инфорN{ацию от исполнительных органов
государственной власти, правоохраЕIительI{ых, I(огIтролирующих, НаЛОГОВЫХ И

других органов;
- информирует директора организации, осуществляющей образовательную

деятелъностъ, о результатах работы Рабочей группы;
- представляет Рабочую группу в отношениях с работниками образовательной

организации, обучающиN4ис я и их родителям и (законtl ьlми предСтавителями)

по вопросам, относящимся к ее ко]\,IIIетеFIции;

пl]едставители пед(агогических и

организации, осуществляющей

утверждается приказом директора



- ДаеТ сооТВетствующие поруLrения ceкpeTaplo и членаN4 Рабочей группы,
осуществляет контроль за их выполнением;
- подписывает протоI(ол заседания Рабо.tей групгIы,
3.6. Секретарь Рабочей группы:
- организует подготовку материалов к заседаниlо Рабочей группы, а также
проектов его решегrий;
- информирует членов Рабочей группы и о месте, времегrи проведения и
повестке дня оtIередного заседаI{ия Рабочей группы, обеспечивает
необходимыми справочно-информационными материал ам I4 ;

- ведет протокол заседания Рабочей группы.
3,7. Членьт Рабочей группы по проl,иводействию коррупции:
- вносят председателю Рабочей группы предложения по формированию
повестки дня заседаний Рабочей группы;
- вносят предлох(ения по формированиrо плана работы;
- В пределах своеЙ компетенции, принимают участие в работе РабочеЙ группы,
а также осуществляют подготовку материалов по вопросам заседаний Рабочей
группы;
- В случае невозможности лично присутствовать на заседаниях Рабочей
группы, вITраве излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в
lrисьменном виде на имя председателя Рабочей группы, которое учитывается
гIри принятии решения;
-Участвуют в реаJrизации принятых Рабочей группой решений и полномочий.
3.8. Заседания Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся не

РеЖе ДВУх раз в год; обязательно оформляется протокол заседания. Заседания
МоГУт быть как открытьiми, так и закрытыми. Внеочередное заседание
проводится по предложению любого LIлена Рабочей гругIгIы по
противодействию коррупции.
3.9. Заседание Рабочей группы правомочно, если на нем присутствует не менее
ДВУХ ТретеЙ общего числа ее членов. В случае несогласия с принятым
РеШеНиеМ, Член РабочеЙ группы вlrраве в письменном виде излох(ить особое
мнение, которое подлежит приобщению к протоколу, По решению Рабочей
ГрУппы на заседания могут приглашаться любые работники образовательной
организации или гlредставители общественности.
З.10. Решения Рабочей группы по противодействи}о коррупции принимаются
на Заседании открытым голосованием простым большинством голосов
ПРИсУТсТВУющих членов и носят рекомендательньтй характер, оформляются
протоколом, который подписывает председатель Рабочей группы, а при
НеОбХОДиМости, реализуются путем принятия соответствующих приказов и
РаСПОРЯЖеНиЙ руководителя образователъной организации, если иное не
ПРеДУСМОТРено деЙствующим законодательством. Члены РабочеЙ группы
обладают равными правами при прин ятии решений.
3.11. Члены Рабочей группы добровольно принимают на себя обязательства о
НераЗГЛашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан и
другоЙ конфиденциальноЙ ин(lормации, которая рассматривается
(рассматривалась) Рабочей группой. Информация, полученная Рабочей



ГрУПпой'МожеТбытъИсПоЛЬЗоВанаТоЛЬкоВПоряДке,ПреДУсМоТренноМ
законодательством об информации, информатизации и защите информаuии,

j.12. Рабочая группа по про,гиволействию коррупции:

- ежегодно В сентябре опредоJIяеТ осiIоl]iJые I]аправJIеIlия в области

ilротивоДействия коррупции и разрабатывает план мероприя,тий по борьбе с

.,l:IIffi#JЁ"#;НННУl^министрации в обласr,и Пi]ОТИВОДейОТВИЯ

корруПциИ; 
ие l(оррупции t] предеJiах cBoLlX полномочий:

- осуществляет противодеиств

реализует меры, направленные на профилактику коррупции;

-вырабаТыВаеТN,{ехаНиЗМыЗаЩИТыоТПроНИкноВе}IиякоррУПциИВ

: :ffiffi J"" lrlYrl 
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образователъную деятельность, обучаюшlл*"о, л их родителей (законных

представителей) о ф актах коррупционнъiх проявлен ий долrкн о стньiми пицамиj

.ПроВоДИТпроВеркипо,.u,,,,'п'*tlорМаТИВIIыХакТоВобразоваТеЛъноИ
орГанИЗацИИнасооТВеТсТвtiедейстВУlоU-lеI\4уЗакоl{оДаТеJlЬсТВу;
-ПроВеря.'uо,'опненИеработниrсаМИсВоИХДоЛЖНосТНыхобязанностеЙ;
-разрабаТыВаеТнаосноВанИиПроВеДеLIFIых'ry::r'-].рекоМенДаЦИИ,
направленные на УЛУIIшение 

антикоррупционной деятельности

:'"ъl"ffi"#ffiJrliТУ;iТIl:.'иIо негатиl]i]t,Iх гIоследс'ГВИй i<ОРРУПЦИОННЫХ

прОЯВЛеНИИ; _ ^^.^^Ё.^_.тDод.г r,{ н2ппавляет дирекТОРУ ШКОЛЫ

- выявJIяет причины коррупции, разрабатывает и направляет дир(

рекомендации по устранению причин коррупции;

-ВЗаиМодействУетсорГаНаI\,IисаI\4оУПраВЛеЕIИя'МУLlИциПаЛъныМиИ
обЩественныМИItоМИссI,1яNII,{ПоВОГtl]осаМПl]оТиВо/lейс"гвиякоррУПции'а
также с гражданами и институтами граждансttого общества;

-ВЗаиМодействУетсПраВоохранИТеЛЬныМИорГанаМИПореаЛИЗацииМер'
н аправленнъiх н а предупр"по"iJ t,ry:ч:,лакти ку) к орруп ци и и на выявление

субiектов коррупционных правонарушен ии ;

-иrrфорМИрУеТор..упо.'u,п*рабо.гы/lИрек.ГораорГаНИЗацИИ'
осуществляющей о бр аз ователънуIо деятельi Iо сть,

з.lз. В компетенцию Рабочей группъ] по противодействию коррупции не

входиТ координация деятельности правоохранительных органов по борьбе с

преступностъtо, участие в осуU_lес,гвлеIILI и про кур о рс ко го l I адзора, оперативно-

розыскной " 
.;;;;ru.""оИ рЪбоru, правоохранительнъ]х органов,

3. 14. ЗаместитеЛь ДИрекТора no У"'б"о-ВосПиТательной работе:

-разрабаТыВаеТПроекТыЛокаЛЬНыХНорМаТИВНыхакТоВПоВоПросаМ
ПроТиВоДействиякоррУПцИИ'осУЩесТВЛяеТПроТИВоДействиекоррУПцИИВ

.ПрИнИМаеТзаяВЛеI-1ИяработLtt,ttсовобра'зова].еJlЬilоИ
обучающ ихQя, и их родителейt, законных предс,гавителей о фактах



коррУПцИонныхПрояВЛеНИЙВДеяТеЛЬНосТИрабоТНикоВорГаниЗацИи'
осуществляющей образовательную деятельность;

- напраВляеТ I] Рабочуlо комиссиlо по протиI]оДейс,гвиtо коррупции свои

предло}кениЯ по улучшениIо аLlтикоррупriиогlной деятельности

образователъной организации;

-осУЩесТВJIяеТанТИкоррУпцИоFIнУЮПроПаГанДУИВосПИТаНИеВсехуЧасТнИкоВ
образователъной деятелъности. обеспечивает соблюдение работниками

образоваr.п"rой оf.u*rr.uции Правил вI-IутреI]него трудового распорядка;

- подготавливает докумеL{ты и материалы Для lll]ивлеLlегtия работников к

дисциплинарной и материалъной ответственности;

-ПоДГоТаВЛиВаеТПЛаНыПротИВоДействиякоррУПцииио.гчётНыхДокуМенТоВо

реаЛИЗацИИанТИкоррУПцИонгiойПоЛИТИкИвобразовательноЙорГаНИЗацИИ;
- uau"*одействует с правоохранитель1lIэINIи органаN,Iи;

- предоставляет в соответствI,]и с действуIоIциN,I закоiIодательством

инф ормацию о деятелън ости обр азователън 
:1 :оi-u""з 

аLlии,

з.15. Заместитель директоlr: по воспитатеJlьной работе:

.осУЩесТВЛяеТПроТИВоДеЙствиекоррУПцИивпредеЛаХсВоИхПоЛноМоЧИи;
принимает .uoun"n,o обучаiоtцихся и I4x 

_ry,i:,;",:O 
(законных

ПреДсТаВителей)офаrстахкор]rуПцИоlll]ыхпроявлtенийI]ДеЯТеЛЬносТИ
рuбоr""пов образовательной организации;

- направJIяет в РабоT уrо группу по противодеi:::i:_ коррупции свои

ПреДЛо}кеНИяПоУЛУЧшенИlоанТИI(оррупЦионнойДеяТеЛъносТи
образовательной организаци и,

- осуществляеТ антикоррупl{иоъIнУIо пропагаtlду и IзоспитаI]LIе обучающихая

образовательной организации; 
,лобптт,r,rlrяNли о 

- организации
- обеспечивает соблюдение работгtиками образовательiIои

Правил внутреннего трудового распорядка;
_ подготавливает документы И I\4аТеРИаЛЫ ДЛЯ ПI]ИВЛеLIеНИЯ ry9:]:::::
образователъной организации к дисципJIинарноti 14 материальнои

ответственности;
-ПоДГоТаВлиВаеТПпаныПроТиВоДействиякоррУПцИииот.tётныхДокУМенТоВо

реализации антиItоррупционной политики в обр аз овател ьн ой организации ;

- uaur*одействует с правоохраLIительными органамLl;

- предоставлrIет в соответствии с дейсr:вуlоlциtчI закоLIодательством

информацИЮоДеяТеЛъносТИобразовательнойорГ'аLlИЗаЦИи.

4, основные направлеItIля tlo повышен[IIо эффектlлвности

противодействия корруп ци и,

4.I. Создание механизма взаI4модейс,гвияt органов управления

общеобРазовательноЙ организацr,rей с органами упl]trв,Iения образования,

органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями

ПоВоПросаМПроТИВоДеИсТВИЯкоl]рУПЦИИ'аТак)I(есГражДанаМИИ
институтами гра}кданского общества,

4.2.ПриняТИеаДМИЦИсТраТиВНыхИИНыХМер'НаПраВЛенНыхНаГlрИВЛеЧеНИе

работников и родLIтелей (заrсонFIых представи,fелей) обучаIощихся к более

,:1
I

i



активному участию В противодействии коррупции, на (_rормирование вколлективе И У родителей (законных представителей) обучающ ихсянегативНого отношения к коррупцl-.IонFlому поведеI{LIю.
4,з, СовершеFIствование сI4с'емы и cTpyl(Typbr управления организации,
осуществлялощей обр азовательFIуIо деятел ьно сть.
4,4, СозДание механиз^4оВ общественногО контроля деятельности органов
управления общеобразовательной организацией,
4,5' обеспечение доступа работников образова,I,ельной организации и
родителей (законных Представителей) обучаrощихсrl, l( информации о
деятелъности органов управления и саjчIоуправлеFIиrr,
4,6' Конкретизация полномочий пaдu.Ьa"ческих, непедагогических и
руководящих работников образовательной организации, ко,горые должныбыть отрах(ены в должностных инструкLIиях,
4,7, Уведомление в гtисьпценной форп,rе 1эабо,гниками организации,осущестВляющей образовательнуIо дея,гельFIость, админис.Грации и Рабочейгруппы по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к нимкаких-либо лиц В целях склонения их к соверше}lиlо *оррупционных
правонарушений.
4.8. Создание условий дilя увелоIVlлениrI обучаlошlим1,1ся и их родителями(законнЫми предСтавителЯми) администрации образовательFIой организации
обо всех слуLIаях вымогания у них взяток рабЪтниками образовательной
организации.

5, ответствен IIость за ко р I)уп цI.Iо [I II ы е п ра в., Il а l]y ш еII IrrI.5,1, Гратtдане Российской Федерации, инос,IрttL{llые гра)I(дане и лица безгражданства за совершение коррупционных правонарушений несут
уголовную, ад]\{инисТративнуЮ, гражданско-правоI]уЮ у| диоциПлинарнуЮответственность в соответствии с законодательствопц Россtайской ОaлaрЬчЙ".5,2, Физическое лицо, coBepIIJ],lBLLIee KoppyпLir,IoIJI-IOe правонарушение, по
решениIО сУда 

^,1ожеТ 
бытЬ лишеI{о в соотt]сl'оfви1.1 с заI(оI{одательствомроссийской Федерации права занимать определенFIые должностигосударственной и муниципальной слуltсбы.

5.3. В слуLIае, если от имени или в интересах юридического лицаосущестВляIотся организацLIя) подготовка и совершеLrие коррупционныхправонаРушений или пра]]онарушеНий, создаIоLцLIХ условия дJIя совершениякоррупцИонных правонарушеrtий, к rоридическому JIицу могут бытьприменены меры ответственности В соответствии с законодательствомРоссийской Фелерации.
5,4, Применение за коррУпционI'ое rII]авонарушеIILrе NIер ответственности кIоридическоI\,{у лИЦу не освобо>tсдlает ol- о,гветс,I,I]енг,Iостl4 за данноекоррупцИонное правонарушение ]]иновI{ое (lизическое Jlицо, равно как ипривлечение К уголовной или иt,tой ответственности за коррупционноеправонарушение физического лица не освобождае.г о-г ответс.гвенности заданное коррупциоFlное правонаруUIеLIие lориllиLtесl(ое JIицо.

l



6. Заключительные поло}кеIIлIя
6.1. Настоящее Полоrкение о противодействии коррупции является

локальным нормативным актом, приt{имается на ПедагогиLIеском совете

школы и утвер}кдаетея (лiибо вRоди,гсrI в действие) приказом директора
организации, о существляIо щейr о б р азо вател ь 1-1 )/ I о /]еяl,ел ь н ость.

6.2. Все изменения и дополl]ения, вI]осимые в настоrIщее ПолоЖение,

оформляются в письменt-tой форме в соответотвL{и действующим
законодательством Российской Федерации.
6.3. Поло>lсение о противодействии коррупtiии общеобразовательной
организации принI4i\4ается }Ia неопределенI]ый срсlк. Изменегtия и дополнения
к Полотtению принимаются в поl]ядке, предусмотреI]ном п.6.1 настоящего

полохсения.
6.4. После прцнятия Полоrкения (или изменений и дополнений отдельных

пунктов и разделов) в новой редаlсции предыдушlая редакция автоматически

утрачлlвает силу.
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