
Пдмяткд

tIо увЕдомлЕнию о склонЕнии к коррупции
уведомление обо всех ситуациях склонения к коррупционным

правонарушениям может привести к сокращению числа случаев продложенияидачи

взятки, так как позвоJUIет выявить недобросовестных продставителей организаций и

иных цраждан, взаимодействующих с государствонным органом или организацией.

пвавонарушениrIм:

1. УведоМить нанИмателя о факте склонения сотрудника к коррупциоЕным

правонарушениrIм. Уведомление оформJuIется в свободной форме и передается

руководителю организации не позднее оооir"u""я рабочего дня.

2. При нахождении сотрудника организации не при исполнении должностных
обязанностей либо вне пределов места работы о факте обращения в цеJuIх склонониrI

его к совершению коррупциоЕного правонарушения он уведомдяет нанимателя по
любыМ доступнЫм средстВам связи, а по прибытии на место работы оформляет

уведомление в течение рабочего дня.

3. К уведомлению могут прилагаться материilлы,

обстоятеЛьства обращения в целях склонения работника

подтв9рждающие

к совершению

коррупционных прав онарушений.

4. Регистрация уведомлений осуществляется делопроизводителем в журнале

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению

коррупционных правонарушений. Листы журн€LJIа должны быть пронумерованы,

прошнурованы и скроплены печатью.
,7, Работодатель принимает меры по организации проверки сведений,

содержащихся в уведомл9нии, в том числе направляст копии уведомления и
соответсТвующих материtlJIов в территориЕtльные органы прокуратуры по месту

работы сотрудника.

!ействия и высказывания, которые могут быть восприняты окружающими как
согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

слова, выражения и жесты, которыо могут быть восприняты окружающими как
просьба (намек) о даче взятки, и от употребления которых следует воздерживаться

сотрудникам образовательного учреждения:



<Вопрос решить трудно, но можно), (спасибо на хлеб не Еамажешь),
((ДОГОВОРИМСЯ)), (НУЖНЫ боЛее Воскио аргументы)), (нужно обсудить параметры),
(ну что делать булем?> и т.д.

необходимо понимать, что обсуждение определенных тем с представителями

оргаЕизаЦий и граЖданами, особеннО с темИ из них, чья выгода зависит от решений
и действий служащих и работников, может восприниматься как просъба о даче

взятки.

К числу таких том относятся, Еапример:

- низкий уровень заработной платы работника и нехватка денежных средств на

ре€Lлизацию тех или иных нужд;

ЖеЛаНИе ПРИОбРеСТи тО или иное имущество, получитъ ту или иную услугу,
отправиться в туристическую поездку;

- отсутствие работы у родствонников работника;

- необходимость поступления детей работника в образовательные учрождения
и т.д.

ОпределеЕные исходящио от сотрудников предложения, особенно если они

адресованы представителям организаций и цражданам, чья выгода зависит от их

решений и действий, могут восприниматься как просъба о даче взятки. Это
возможно даже в тоМ случао, когда такио предложения продиктоваЕы благими

намерениямии никак не связаны с личной выгодой работника.
к числу таких предложений относятся, наприм9р, предложения:

- предоставить работнику и (или) его родственникам скидку;

- воспользоваться услугами конкротной компании и (или) экспертов для

устранения выявленных нарушений, выполнения работ в рамках государствеIIного

контракта, подготовки необходимых документов;

- внести деньги в конкретный благотворительный фонд
- поддержать конкрOтную спортивную команду и т.д.

А совершение сотрудниками опроделенных действий может восприниматься,

как согласие принЯть взяткУ или просьба о даче взятки. К числу таких действий,
например, относятся:

- получеНие подарков, даже стоимостью мене9 3000 рублей;



Типовые сLIтуациИ конфликта интересоВ И порядок уведомления о
возЕикновении личной заинтересованности

1.

описание ситуациИ: работнИк испольЗует информацию, получеЕную в ходе
исполнеЕия служебных обязанностей и недоступную широкой общественЕости.

меры пр едотвращения и урегулир ов ания : служащему з апр ещается рЕlзглатIтать
или использовать, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к
сведениям конфиденциаJIьного характе pu, ,о, служебную информацию, ставши9
ему извOстными в связи

запр9т распространяется,

информации, которая лишь временЕо недоступна широкой общественности. В связи
с этим работнику следуот воздерживаться от использования в личных целях
сведений, ставших ему известными в ходе исполнения служебных обязанностей, до
тех пор, пока эти сведения не станут достоянием широкой общественности.

описание ситуациИ: служащИй, егО родственн ики илииные лица, с которыми
служащий поддерживает отношения, основанные на нравственных обязательствах,
полrIают подарки иди иные блага (бесплатные услуги, скидки, ССУДЫ, оплату
развлечений, отдыха, транспортных расходов и Т.Д.) от физических лиц или
организаций, в отношении которых служащий осуществJUIет или ранее осущgствJUIл
отдельные функции государствецного управлениlI.

Мерът предотвращения и ур9гулироваIIиII: служащему и его родственникам
рекомендуется не приниматъ никаких подарков от организацийо в отношеЕии
которыХ служащиЙ осущестВляет илИ ранее осуществлял отдельные функции
государственЕого управления, вне зависимости от стоимости этих подарков и
поводоВ дарениrI. За исключениеМ случаеВ дарения подаркоВ В связи с
протоколъными мероприятчмми) служебными командировками И другими
официалЪнымИ мероприЯтvIями,стОимостЬ которыХ превышает три тысячи рублей.В данном случае указанные подарки, полуIенные служащими признаются

_, посещен}ш ресторанов совместно с
извлекла, извдекает или может извдечь
(бездействия) работника.

представителями организации, которая

выгоду из решений или действий

исполЕением должностных обязанностей. Указанный
том числе и на использование не конфиденциальной

с

в



соответственно федеральной собственностью Российской Федерации и передаюТся

служащим по акту в орган, в котором указанноо дицо замещает доджность. Если

подарок связан с исполнением должностных обязанностей и служащий не переДал

его по акту в орган, то в отношении служащего рекомендуется применить меры

дисциплинарной ответствеIIЕости.

Описание ситуации: служащий, его родственники или иные дица, с которыми

служащий поддерживает отношения, основаFIIIые на нравственных обязатеЛъсТВаХ,

выполняют или собираются выполнять оплачиваемую работу на условиях трУДоВогО

или гражданско-правового договора в организации, в отношеЕии которой служащий

осуществляет отдельные функции государственного управления.

Меры предотвращения и урегулировhния: служащему рекомеЕдуется

отказаться от предложений о выполнении оплачиваемой работы в организации, В

отношении которой служащий осуществJIяет отдельныо функции государственного

управления. В случао если на момент начала выполнения отдольных функций

государственного управления в отношении организации служащий уже выполнял

или выполняет в ней оплачиваемую работу, следует уведомить о напичии личной

заинторесованности непосредственного руководителя в письменной форме. При

этом рокомендуется отказаться от выполнения такой оплачиваемой работы в данной

организации. В сдучае осди на момент начапа выполнения отдельных функций

государственного управления в отношении организации родственники сдужащего

выполняют в ней оплачиваомую работу, следует также уведомить о наIIичии личной

заинтересованности непосредственного руководителя в письменной форме. В

сдучае, если сдужащий самостоятельно не предприЕял мер по уреryлированию

конфликта интересов, представитеJIю нанимателя рекомендуется отстранить

служащего от выполнениrI отдельньтх функций государственного управления В

отношении организации, в которой служащий иди его родственники выполняют

оплачиваемую работу.


