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Щолжностная инструкция
классного руководителя

в муниципальнdм автономном

требований ФГОС ООО,
Ми,нпросвеIцения России NЬ

иIоля 2022 года) и ФГОС
России Nq 413 от 17.05.2012
2.4.З648-2а <<Санитарно-эпидсмиологические требования к 0рганизациям
восtlитаtiия и обучеllия, отдыха и оздорOвJlения детей и моJiодех{и); а таЮке В

соотвsl"ствии с Трудовым кодексом РФ и другими нOрп{ативными актами,

реryлирующими трудовые отl{ошелtия ме}кду работл.tиком и работодатеJIем.
1.2. !анная дол}кноатная инструкция определяет цели и задачи, функции
функциональные обязанности педагOгических работников,

осуш{ествJIяюLtlих Kлaccнoe pyкoвollcl]Bo f] обrцеобразовагеJIь,но,й органи:}ац}lи,
(далее * кilассных рч*ковоdtппелей), устанавливает права и oTBeTcTBe}IHocTb, а

также ,кри],ер,и,и эффективнос,ги и оtlенки pe:}yJlbl]al]oB деятеJIьности KJ]accнoгo

руководителя, егс взаимодействие в коллективе.
l.З. Возlrожени,е функIlий кJlaccнoгo рукоlзо/{итеJIя, ,и освобождение сl]'

них осущсствляется приказом директора образователъной r:рганизации.
Фулrкции классIлогсl руководителя мOгут быть вO:jJlожены }la педагог}Iческого

общеобразовательном учреждеЕии <<Средняя
общеобразовательная школа NЬ 1б)

1. Общие положения
1.1. Настоящая должностная инструкция классного руководителrI в

МАОУ (СОШ J\b 16> р;вработана в сOответствии с Профессионалылым
стандартом 01.001 <<Педагог>> (педагогическая деятельностъ в сфере

дошкольного, нач€ulьного общего, основного общего, среднего общего
образован.ия) (воспи,гаI]еJIь, учи,,ге.тrь)) в реlIа,к{ии о,г 5 авгус,га 20lб г.о Н.а

основании Федералъного закона J\Ь273-ФЗ от 29.12.2аП г. <Об образовании в

Росс,и,йской Фелерации,D с изменениями or: 5 lIе_кабря 2022 года; с учеl]ом
утверх(денного соответственно Приказоп,t

287 а,l, 3l. мая. 2021 года (с .измененияI\{и, or,, 18

СОО, утвержденного Приказом Минобрнауки
r,. (с из,меi.леltиrlми от 12 август.t 2022 года); ClI



работника с его соl-ласия. ос,новани,ем дUl,я прика}а директора

возложении функций классного руководителя является

педагогического работ}lика.
1.4. Прекраtцепиg.*_ýgц

осуществляется по иllицllативе :

. педагогилtескOгоработника;
о п,о решению диреItтора общеобразовательной организации;

. в сt}язи с прекраIllенисм 1]руllоlзых о'гнОШ.rеНИЙ tlеlЦаr'ОГИЧеСК{)l'О

работника с общеобразователъной организацией,

1.5. К :за}lятило ttедагогиLIескоЙ деятельностью
инOстранные агентьi (длu государственных и

ILIKOJTы 0
заявление

не допускаIотся
муницип€lJIьных

общеобразOвательных орга}ли:заций).

l .6. Классный руководителъ непOсредственно подчиняется заместителю

директOра по воспитательной работе общеобразователъной организации.

1.7. В своей дея:тел,ьнос.I],и кл,ассныЙ ру,ководитель руководс1],вуеl]ся

должностной инструкцией, составленной в сOответствии с профстандартом!

Конст,итуцией и iuno"u*, Российской Федерации, указамИ Презилен.та,

решениями Правителъства рФ и органов управления обржования всех

уровней по BoI,IpocaM, касаюu{имся образования и Rоспи-тания обучаю1I.1ихся.

Также педагог руководствуется:
. Федералыtым закOнOм J\b 273 (об образовании в Российской

Федерации>>;
. ФедералыIым законом (об основных гарантияХ праВ ребе1,1ка В

Российско,й Федерац,ии)) аз:24.07.1998 ,г. J\b 124-ФЗ;

. Федеральным законом (об оснOвах системы профилактики

безнадзорности и правонарушеFIий несовершеннолетних)> от 24.06. |999

г. Jt l20_ФЗ;
. Федераль}lым законом <О защите детей от инфорМ4ЦИИ, причиrrяющей

ВРед их здоровью и развитию> от 29.12.2а10 г. Ng 436-ФЗ;

. Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. J\b 597 <<о

м,ероп,риятиях по реализаI.1ии лосударственн,ой социаJlьной поли,тики)>;

. Распоряжением Правитепьства рФ от 29.05.2а15 г. м 996-з (об

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федераuии

на период до 2а25 годаD;

о Федеральныiчlи государствеI.I1.1ыми обра.зоватеJrьt-lыми стаI{дартами

начаJIьноl,о, ocl1ol]Flol,o ,и cpellцe1,o обпlеl,о образования (ФГОС НОО,

ФГОС] ОО() и С]О());

СемейгI ыN,l K0l1e KcoM Росс и йской Федераr ции, Конвенl..Ци ей ооFТ о пptll}ax

ребенка;
irop*ur14 с,|"|2.4.3648-2а <Сал.tитаrрцо-эпидемиологические требоваtlия к

органи:]ациям восilи"гания и обученияо отдыха и озлоровлOния детей и

Nlолодех{и)>;



' нормамИ СанПиН \.2.3685-2l <<Гиrиенические нOрмативы и требования
к обеспечению безопасности и (или) безвредrлости ддя челOвека
факторов средьi обитания>>;

О адми}iисТративным, трудOвым и хо:зяйстве1lным законодательстЁсlм
Российской Федерации,;

' УставоМ и локrшъными правовыми актами, в том числе Правилами
внутрен}lего трудового распорядка, приказами и распоряже}iиями
директора школы;

r ИНСТрукциеЙ по oxpal{e труда для классного руководителя.
1.8. Классный руководитель рукOводствуется правилами и нормами

охраны Труда и пох(арной безоrlасности, а также Уставом и локаJIъными
норма:гиВнымИ актамИ ш,колЫ (в тоМ числе Прави.тlам,и в.ну,rреннеl]о трудового
распорядка, прик.lзами и распOряжениями директора), Трудовым договором.
Соблюдает Кон,венl{ию ООН о п,равах ребенка.

1 . 9. K;lpcgflbй. ру..кqпрднэел"р долхsqн зчртп, ;

' шриоритетные направления и ]l,ерсп,ективы ржtsития ],],едагOгической
науки и образователънOй системы Российской Федерации, законы и
иныеllllDlv llL'Ylvld,tPlбtlr'tý rrPaBOIJыe акТы, реГЛаМеIrТИрУк)Щие
образоватепьнуЮ деятельность в Российской Федерации, нормативные

!!()рlчlативIIые прав()I]ые акты,

докумеItты по вопросам Обуrigнr' и воспитаIIия детей и молодежи,
закOнодателъство о правах ребенка;

О требованиЯ ФгоС начаJIьного, оснOвного и среднего общего
образования и. рекомен,дации IIо и,х реализаци,и в общЬобразоваlе.rrьной
организации, а таюке теорию и методику воспитательной работы,
о]],вечаюIriую требованиям ФГОС;

о требования Федеральной основной общеобразовательной программы
(ФООII);

. совреlчlенные формы и методы вOспитания школьников;
педагогику и возрастную физиологию, школьную гигиену;
JIе,гсКую, возрастнуЮ и социальную психоJIогию, психоJIогию
отношений;
теорию и тех}lологию учета возрастI{ых особешностей обучаrощихся;
основн.ь]е закономерносl]и во:}раст,ног0 развиl]ия, ста/{ии и кризи,сы
развития, социalJlизации личности;
законЫ р€}зви:ги,я личносl]и, и проявления лиr:Iнос.гных свойст.в,
психологические законы периодизации и кризис ов развития;
закономершOсl,И формирОваlIия и развития детоко-в:Jрослых сообществ,
их социально-психOлогические особенности;
основные закономерности семейных отношений, позволяющие
эффективно рабо'а гь с ролиl]ельскоЙ общественri'стью;
основы психодиагностики и ссновные признаt(и 0тклонения в развитии
летей;

a

a

a

a
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. основь] [IсихоJlидак,гики, IIоJ [ и,куJI ьlур,н Ot,o образован.ия,

закономерностей поведения в социальных сетях;

о теорию и методику оргаI.Iизации свободного времеlrи обучаlощихся,

обlцие шодходы к органи,:}аLtии }J}lcypoчной,цеяте,l1ьнос,ги,;

. методъi и формы мониторинга деятелъности обучающихся;

. l-tели и; залачи воспитания обучаюш.цихся, а также структуру, требоваиия

к результатам, к условиям реализации, определенные ФООП;

требоваrrия к оснащению т оборудованию классных кабинетов согJIасно

д.й",r*у*fi.lим СанП,ин для работы с колJlективом обучаюtr{ихся;

осноВныеПринципыДеяТелЬносТноГопоДхоДа'ВиДы'ИприеМы
со,врем,енных педагогических,]:ехнологий;
основы общетеоретических дисциплин в объеме, неOбхOдимом для

решения педагогических и оргацизацио}Iно{правленческих задач;

методы убеждения, аргументации своей позиции, установления
контактов с обучающимися разного возраста, Их родителями
(законны,ми прсдс],авитеJlями), кол.гrеiам.и п,о работе ;

о технологии диагностиi{и причин конфликтных ситуаций, их

профилактики и разрешеI,Iия;
. CIcнoBbi эколOгии, экономики, социологии;
. основь1 работы с текстовыми редакторами, эJlектронFlьlми таблицами,

"rr" 
пrро".н,ой, поч той и браузерами, мультимедий.ны м оборудовани ем ;

п,равила внутреннего трудовOг0 распорядка школы;

прави]iа ло охране трудtа и пожарн,ой безоrlасности,

антитеррористиrIеской безопаснOсти для образовательных

о

о

1.10. ltлассшый рукбводитель долrкен ]уметь:
. выбирать эффективные педагогические формы и метOды достижения

результатов духовнO-нравственного воспитания и р€tзвития личности

обучаюшlихся;
. ссуществлятъ воспитание обу.lающихQя с учетOм их психолого-

физиологических особенностей;
. спOсобствовать формированию у летей общей купьтуры личности;

о реаJtизOвыватъ
Обу.lп*"*ихся_;

рабочие программы воспита},lия И социализа[ии

организовывать р€tзличные виды внеурочной деятелъности: игрOвую,

исс11едовательскуlо (проектrrую), худо}кественно-rrродуктивную,

культурно-досуговую;
эффектив!Iо управлять классом, с целью вовлеLIения детей в прощесс

обу.rения и воспитания? мотивируя их образовательную деятельнOс],ь;

ставить вOспитателъные цели, способствующие ржвитию обучающихся,

ýеза,висимо от их способностеЙ и характера, ,искаT ь пелагоI:,ические пу]]и,

их дссти}кения;

TребоIза}lи,я

организаций.
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общаться со школьниками, призllавать их достои}iство, понимая и
приллимая }tx, поощряя детскую активlIость, OTBeTcTBeIlHocTb, шодаl]t}я
собственный пример деловитости и ответственности;
ус:тал{аI}лиI}атЬ четкие правиJit} ltоведеция В классе и ll]коле в
соO]]tsеl]с],вии с Уст,авом и Прави.шаlии, l]ну]]реннего расп,орядка
обу.lающихся;

. организо,вывать tsосLtи,га"I]еJIьн.ы,е мероILри.я]],ия
внеклассные мероприятия в классе);

(.классные часы!

. подлерЖиватъ в детском коллективе деловую, дружелюбнуло атмосферу,
содействоватъ формировани}о положителъного психологического
климата и 0рганизационной культуры в классе;

О СОДе,ЙСТ'tsОВatjl'Ь фор,ми,рованию пози,,гиt}ных межличносllных отнош.rенцй
среди обучающихся класса;
защищаl]ь достоинство и и,н:гере,сы детей, пом,огffгь уча,щимся кJIасса,
оказавшимся В конфликтной си.туации иlип.и неблагоприятных
условиях:
строитЬ воспитаТельнуЮ деятельность с учетом культурных различий,
tIоловозрастных и индивиду€tлъных особенностей детей класса;
вJIалетЬ методами организации эксКурспй, похолов и т.ш.;

' ислользовать В практике своей работы психологичесt(ие подходы:
культур1-I()-исторИческий, деятелъНостныЙ и р€ввиваlощий;

' владетЬ технолоГиямИ диагностики причин конфликтных сиrуацпй, их
rrрофилактики и разрешения;

. оказыватЬ всесl]ороннюю помошIь и ttоддержку в организации
ученических органов самоуправления;
осущес,гВJIятЬ эффекr:иВное взаимолейс,гвие с роl{итеJIя,ми (законн,,ым,и
предстаВителями) обучающихся с целью повышения их педагогической
компетентности;
организОвыватЬ и провоДить родителъские собрания;
шOльзоваться I]сихолого-диагностическими тестами, анкетами,
опроснкками, другими диап{осl]ическими методи.ками и; коррек]:но
исrтользовать их в воспитателъной работе;
использовать ts вослитателы.tой деятельности совреме}{ные ресурсы иа
р€tзличных видах информационных носителей, использоватъ сеть
Интернет.
]..l l. Во время отсутстВия классного рукоtsодителя (оrrrуск, боле:знь ,и

пр.) его обязанности испOлняет лицо, назначенное в установJIенном rrорядt(е,
ко:горое приобрет,ает: соответсl]tsующие права и несе1] O]]Bel]c1]BeHHocTb за
неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, возло}кенных на
него в связи с замещением.

1.12. Классный руководитель должен пройти обучение и иметъ навыки
ока}ания первой помощи пострадавшим, знатъ I]орядок /dейс,гвий при
возникновении пожара ил,пиной чрезвычайной ситуации и эвакуации в школе.

a

a



I.13. Педагогичlескому работнику запрещается 1.IспоJIьзоваl]ь

образовательную деятельность для политической агитации, принуждения

обучаlощихся к при}lятиIс, пOлитических, религиоз}iых или иных убехсдеl,tиЙ

лиьо отказу от них, для разжигания социulльной, расовой, национальной или

религиозttой розни, для агитации, проrrагандируrощей исключитеJIьность,

превосходство либо неполноценность граждаЁ по признаку социальной,

расовой, шациональной, религиозной илrи языковоЙ прицадле)Itности, их

о1ноIJlения к реJ]и,ги,,и, I} том чlисJIе посредством сообtцения обучаюtцимся

недостоверных сведений об исторических, о национальных' религиозных и

культурных традиl1иях народов, а также для побуждения учашIихся к

деЙствиям, противсречащим Конституции Российской Федерации.

2. Ще;Iио залачи и функции
2.|. I!е"пь dеяmельноспl,Lt lLaaccHoeo руковоdtrmеля - формирование и

развитие гармонично развитой и социаJтьно ответственной личности на основе

iемейных, социокультyрных и духовно-л.Iравственных цецностеЙ rrарOдоВ

Российской Федер ации 1 исторических и национально-культурных традиций.

2.2. Задачи деятельности класслrого руководителя:
. сс)зданиs условий для самоопределения и социztлизации ОбуT ающегося

на оснсве социокультурнъiх, духовно-нравственных ценностей и

пр,иня1Ых в обш.цестве праВил И ,норМ поведения 13 ,интересах ЧеловекЪ

семьи, общества и государства;
. создание благоприятнык IIсихол0го-,педагогических условиЙ в кл,ассе

путем гуманизации межличностных отнOшений, формирования навыксrв

общешия, детско-взрослOго общения, 0с}{оваIlцого на принципах

взаимного уважения и взаимопомощи, ответственности, коллективизма

и социальной солидарности, 1{едопустимости любых фор* и видов

травли, насилия, проявления жестокости;

формирование у обучающихся высоког0 уровня духовно-нравственного

развити,я, осноI}анноrо на rIриняти,и обIЦеЧеЛО,ВеLIеСКИХ И РОССИЙСКИХ

традиционных духовных ценностей и практиt{еской готOвнOсти им

слеIIоRаI]ь;

формирование внутренней позиции личности обучающегося по

отI.rошениtо к негативIlым явлениям окру}кающеЙ социалы{ой

деЙствительнOсти, в tIастности,, по отношению к кибербуллингу,

деструктивIIым сетевым сообществам, употреблению различнык
Be1I1ecTB, сл,особных нанести I]ред здоровью !tелоRека; культу насилия,

}кестокости и агресаии; обесцениванию хtизни человека и др.;

форм,,ирова,ние у обучаюIц.ихся акти,,вной. tражданскоЙ, tlоЗицИИ! ЧУI3Сl]Ва

ответстВенностИ за своЮ страну, причастности к историко-культурной
общ1.1ости россиЙского народа и судьбе России, вкJlючая неприятие

попыток перýсмотра исторических фактов, в частности, собьттий и

ИТОГОВ ВТОРОЙ МИРОВСЙ ВОЙIIЫ;



/
о формирование способности обучающихся реализоватъ своЙ поТеНЦИаЛ В

условиях ссвремеIлного общества за счет активл,iой жи:зllеtlllОй И

соци€tльной позиции. использования вOзможностеЙ волонТеРСКОГО

движения, детских общественIIых движел,tий и объедиллений,

ученического самоуправл9ния, твOрческих и научных сообществ;
r формирование здорового обра:за жизни;
. обесшечение заI.ц,и,]],ы пра[} и собJIю/{ение :}аконных интересоВ каЖДоГо

ребенка;
. оргаI{и:jаци,я Bнeypo.tlloй работы с обучающимися в классе;
. содействиg развитию инклюзивных фор* образован.ия) в том t{исле В

интересах обучающихся с ограниченными возможнсстями здоровья.
2.З. основньши ф}rнкциями кrтаосного руководиr:е;lя являю,гся:

о личностно ориентированная деятельностъ по воспитанию и

социапизации обучающихся в классе;
. деятельность по воспитанию и социализации

осуществляемой с классом как социальt{ой группой;
обучающихся,

. восIIитатеJIьная, деяl]еJIьность во l]за.иI\4оllей,с,гвии с роlIИ'Т'еJlя-М,t,l

(законными представителями) несовершенноJIетних обУчаЮЩИХСЯ;
. восl1ит,аl,еJlьная дея,геJlь.ность во I]за,имо/tейсr:вии с rIедаГоl'ИЧескиМ

коллективом;
. участ,ие в осуществJIеI"Iии восIlитате.lrьной деятеJlыlости I]o

взаи моJtействи и с соL{,иаJIьн БIý4 и IIap,I]HepaMи;

о ведеLrие и составление документации t(лассного руководителя.

3. Функr"1ионаJIькые обнзан ности
Иl t в ар u а l ft t l |! а я ч а с ul ь d еяm е-п ь t, t о с mu кл а с с |t о Z ct ру Kcl в о с) ulп е лrl
j.l. В рамках ли.лностно ориентированной деятельности по воспиТаНИЮ {
социа"lrизацлrл обуч.сrJощихся в к[ассе :

. планирует и реЕtлизует воспитательную деятельность в классе в

соответствии с ФРПВ;
. ре€lJIизует современные, в том числе интерактивные, формы и методы

воспитательной работы;
. ставит воспитательные цели, способствующие развитиЮ обУчающИХQЯ)

независимо от их способностей и характера;
. способствует развитию у обучающихся познавательной активности,

самостоЯтельности, инициативы и творческих способностей,

формированию гражданской позиции, способности к труду и жизни в

условиях современного мира, культуры здорового и безопаснОГО ОбРаЗа

жизни;
с содействует повышению дисциплинированности и академической

успешности каждого обучающегося, в том числе путём осуществления
контроля посещаемости и успеваемости;



обеспечивает соблюдение обучающимися класса расписания учебных
занятий, организационных требований в период начаJIа и окончания

учебного периода, выявляет факты перегрузки обучающихQя,

содействует орган изации деятельности кJIас с а н а каникулах ;

обеспечивает включённость всех обучающихся в воспитательные

мероприятия по приоритетным направлениям деятельности по

воспитанию и соци€tлиз ащии;

организует работу с обучающимися по формированию опыта

оьщественной и творческой деятельности; экологической |рамотности,
навыков здорового и безопасного для человека и окружающей его среды

образа жизни;
оказывает индивидуальную поддержку каждому обучающемуся класса

на основе изучения его психофизиологических особенностей,

социzUIьно-бытовых условий жизни и семейного воспитания,

социокультурной ситуации развития ребёнка в семье;

выявляет и осуществляет поддержку обучающихся) оказавшихся в

сложной жизненной ситуации, оказывает помощь в выработке моделей

поведения в р€lзличных трудных жизненных ситуациях, в том числе

проблемных, стрессовых и конфликтных;
. выявляет и осуществляет педагогическую поддержку обучающимся,

нуждающихся в психологической помощи;

. проводит профилактику наркотической и алкогольной зависимости,

табакокурения, употребления вредных дпя здоровья веществ;

формирует навыки информационной безопасности;

организует изучение школьниками правил охраны труда, дорожного

движения, поведения в школе и быту, на каникулах, во время экскурсий,

на воде, в лесу ит.д., проводит инструктажи с обучающимися;

содействует формированию у детей с устойчиво низкими

образовательными результатами мотивации к обучению, р€tзвитию у них

познавательных интересов;

способствует созданию оптимЕlJIьных условий организации

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся класса по

предметам;
окЕlзывает поддержку тЕUIантливым обучающимся, в том числе

содеЙствие р€ввитию их способностеЙ;

обеспечивает защиту прав и соблюдения законных интересов

обучающихся, в том числе гарантий доступности ресурсов системы

образования.

a

a

чающихся ос
. изучает

группы;

ятеJIьн по вOспитанию и изацирI

вляемои с как социilJIьцой

и ан€шизирует характеристики класса как м€шоЙ соци€rльноЙ
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. осуществляет реryлирование и ryманизацию межличностных
отношений в классе, формирование благоприятного психологического
климата, толерантности и навыков общения в полиэтническОй И

поликультурной среде;
о формирует ценностно-ориентационное единство в классе по отношениЮ

к национапьным, общечеловеческим, семейным ценностям, здоровому
образу жизни, активной гражданской позиции, патриотизму, чувству
ответственности за будущее страны; признанию ценности достижений и
саморе€}лизащии в образовательной, спортивной, исследовательской,
творческой и иной деятельности;
ведет активную пропаганду здорового образа жизни, участвует вместе с
классом в физкультурно-массовых, спортивных и других мероприятиях)
способствующих укреплению здоровья обучающихся в классе;

посещает совместно с классом общешкольные мероприятия,
обеспечивает соблюдение детьми дисциплины, правил охраны труда и
пожарной безопасности;

о способствует включению обучающихся в процессы преобразования
внешней соци€tльной среды, формированию у них лидерских качеств,
опыта соци€Llrьной деятельности, ре€tлизации соци€lльных проекТоВ И

программ, в том числе в качестве волонтеров;
о включает обуrающихся в процессы понимания и преобразования

внешней социальной среды для приобретения опыта социальной

деятельности, реЕLлизации соци€rльных проектов и программ;
. в соответствии с возрастными интересами обучающихся организует их

коллективно- творческую деятельность (стенгазеты, плакаты,
к пр€вдникам), создает благоприятные условия,

детям проявлять гражданскую и нравственную позицию,
оформление

ре€rлизовывать свои интересы и потребности, интересно и с пользой длЯ
их р€tзвития проводить свободное BpeMrI;

. сопровождает и обеспечивает безопасность обучающихся во Время
выездных мероприятий внеурочного цикла деятельности
общеобразовательной организации ;

выявляет и своевременно корректирует
создающие угрозы физическому и
обучающихся;
проводит профилактику девиантного
обучающихся, в том числе всех форпл проявления жестокости, насИЛИъ
травли в детском коллективе.

позволяющие

деструктивные отношения,
психическому здоровью

и асоци€tJIьного поведения

3.3. в

о контролирует успеваемость каждого обучающегося;
. привлекает родителей (законных представителей) к сотрудничеству В

интересах обучающихся в целях формирования единых подходов к
9

обучающихся:



воспитанию и создания наиболее благоприятных условий для
личности каждого ребёнка;

р€lзвития

. реryлярно информирует родителей (законных представителей) об
особенностях осуществления образовательной деятельности в течение
учебного года, основных содержательных и организационных
изменениях, о внеурочных мероприятиях и событиях жизни класса;

. осуществляет координацию взаимосвязей между родителями
(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся и
другими участниками образовательных отношений;

. содействует повышению педагогической компетентности родителей
(законных представителей) путём организации целевых мероrлриятий,
оказания консультативной помощи по вопросам обучения и воспитания)
личностного рЕ}звития детей;

. проводит родительские собрания)в классе, участвует в мероприятиях
для родителей (законных представителей), проводит их индивиду€шьное
консультирование
3.4. В рамках участия в осуществлении воспитательной деятельности во

взаимодействии с социальными партнерами:
. участвует в организации работы, способствующей профессион€lJIьному

самоопределению обучающихся;
о участвует в организации мероприятий по р€tзличным направлениям

воспитания и соци€tлизации обучающихся в рамках социzшьно-
педагогического партнёрства с привлечением организаций культуры,
спорта, дополнительного образования детей, научных
образовательных организаций ;

о rIаствует в организации комплексной поддержки детей из групп риска,
находящихся в трудной жизненной ситуации, с привлечением
работников соци€tльных служб, правоохранительных органов,
организаций сферы здравоохранения, дополнительного образования
детеЙ, культуры, спорта, профессион€lльного образов ани\ бизнеса.
3.5. В рамках ведения и составления классным р}.ководителем

документации:
о ведет классный журнал (в бумажной форме) в части внесения в него и

акту€}лиз ации с писка о бучающ ихс я;
. заполняет электронный журнал (.rри ведении электронного журнала -

без его лублирования в бумажной форме);
. составляет план работы в рамках деятельности, связанной с классным

руководством, требования к оформлению которого установлены
лок€tльным нормативным актом общеобр€вовательной организации по
согласованию выборным органом первичной профсоюзной
организации. План работы согласовывается заместителем директора по
воспитательнои работе утверждается директором
общеобразовательной организации не позднее пяти дней с нач€ша
планируемого периода;

10
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. заполняет журн€Lл инструктажа обучающихся по технике безопасносТи;
о контролирует заполнение учащимися дневников и проставление в них

оценок по предметам.
З.6. В рамках ,ч

от
,ссного

вии ш
организует мероприятияс целью знакомства и изучения обучающимися
традиций и национ€tльной культуры, сохранения родного языка; с целью

р€tзвития национ€tльной культуры ;

выявляет причины низкой успеваемости обучающихся и организует их

устранение;
. содействует получению дополнительного образования обучающимися

через систему кружков, студий и секций, объединений, организуемых в

образовательноЙ организации;
о обеспечивает реryлирование и контроль организации индивиду€Lльного

обучения с обучающимися, которым такая форма предоставлена на

основании приказа по общеобразовательной организации;
о обеспечивает соблюдение обучающимися кJIасса требований

безопасныМ условияМ общественного Труда в рамках внеурочной

деятельности класса на территории школы и в классном кабинете;
о организует участие учащихся класса в традиционных мероприя,tиях

образовательной организации, проводимых с целью р€ввития
национЕLльной культуры.
З.7. Классному руководителю запрещается:
изменять по своему усмотрению расписание занятий детей класса;

отменять или сокращать занятия, отпускать детей класса домой в то
время, когда занятия по расписанию у них не окончены;
задейстВоватЬ детеЙ класса во время уроков для выполнения поручений;

использовать в воспитательной деятельности неисправное
оборудование или техническое оборудование с явными признаками
повреждения;

о курить в помещении и на территории общеобр€вовательной
организации.
З.8. Организует дежурство класса по школе согласно графику,

воспитательной работе и

о

a

a

о

разработанному
утвержденному

заместителем директора по

директором.
3.9. Осуществляет заботу о здоровье и безопасности обучающихся.

обеспечивает охрану жизни и здоровья детей во время экскурсий и классных
мероприятий с ними, воспитательных и пр€вдничных мероприятий согласно
прик€ву.

3.10. Информирует непосредственного руководителя (дежурного

администратора) о каждом несчастном случае, извещает родителей (законных
представителей), принимает меры uо ок€ванию первой помощи
пострадавшим.

IL



3.11. Участвует в ре€Lлизации системы методической деятельности через

работу по общешкольной методической теме, теме методического
объединения классных руководителей и индивидуальной траектории
повышения методического мастерства.

З.|2. Участвует в работе педагогического совета общеобразовательной
организации, в работе методического объединения классных руководителей,
педагогических консилиумов, взаимодействует с педагогами по вопросам
совместной разработки единых педагогических требованиiа и определения
индивиду€шьных подходов к обучающимся класса.

3.13. Соблюдает требования к сохранности помещений. Контролирует
соблюдение обучающимися требований к сохранности помещения класса и
оборудования.

З.|4. Принимает участие в смотре-конкурсе кабинетов классов, готовит
классный кабинет к приемке на начало fiового учебного года.

3.1 5. трого соблюдает должностную инструкцию классного

руководителя по профстандарту и ФГОС, права и свободы детей,
содержащиеся в Федеральном законе (Об образовании в Российской
Федерации> и Конвенции ООН о правах ребенка, Устав и Правила
внутреннего трудового распорядка, требования охраны труда, пожарной
безопасности и производственной санитарии.

3.16. Строго соблюдает этические нормы поведения в школе, в быту, в
общественных местах, соответствующие общественному положению
педагога.

З.|7. Соблюдает финансовую дисциплину в общеобразовательной
организации.

4. Права
Клас сньtй руково dumель LLльееm право :

4.|. Самостоятельно определять приоритетные направления,
содержание и педагогические технологии для осуществления воспитательной
деятельности, выбирать формы и технологии работы с обучающимися и

родителями (законными
обучающихся) в том числе:

. индивиду€Lльные (беседа,

представителями) несовершеннолетних

консультация, обмен мнениями, ок€вание
индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемы и др.);
групповые (творческие группы, сетевые сообщества, органы
самоуправления, проекты, ролевые игры, дебаты и др.);
коллективные (классные часы, конкурсы, спектакли, концерты, походы,
образовательный туризм, соревнования, квесты, и|ры, родительские
собрания и др.).
4.2. Выбирать и разрабатывать учебно-методические материutлы на

образования с учетом контекстных условийоснове ФГОС общего
деятельности.
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4.З. Вносить на рассмотрение администрации общеобразовательной

организации, педагогического совета, органов государственно-общественного

управления предложения, касающиеся совершенствов ания образовательного

процесса, условий воспитательной деятельности, как от своего имени, так и от

имени оъучающихся класса, родителей (законных представителей)

несовершеннолетних обучающихся.
4.4. Участвовать в разработке проектов локЕtльных нормативных актов

общеобразовательной организации в части организации воспитательной

деятельности и осуществлении контроля ее качества и эффективности,

4.5. Участвовать в обсуждении итогов проведения внутришкольного

контроля.
4.6. Самостоятельно планировать и организовывать участие учащихся в

воспитательных мероприятиях.
4.7. Испол"зо"аr" (пО согласоВанию с администрацией школы)

инфраструктуру общеобразовательной организации при проведении

мероприятий с классом- 
4.8. ПриглашатЬ В общеобр€вовательную организацию родителей

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам,

связанным с осуществлением классного руководства,
4.9. Щавать обязательные распоряжения обучающимся своего класса при

подготовке и проведении воспитательных мероприятий.
4.10. Посещать уроки И занятия, проводимые педагогическими

работниКами (пО согласоВанию), с цельЮ корректировки их взаимодеЙствия с

отдельными обучающимися и с коллективом обучающихся класса,

4.t|. Организовывать воспитательную работу с обучающимися класса

через проведение ((м€UIых педсоветов), педагогических консилиумов,

тематических и других мероприятий.
4.|2. выносить на рассмотрение администрации, совета

общеобразовательного учреждения предложения, согласованные с

коллективом класса.
4.|з. На матери€rльно-техническое и методическое обеспечение

организуемой им воспитательной деятельности.- 
4.t4. Защищать собсТвенную честь, достоинство и профессион€tльную

репутацию в случае несогласия с

администр ации общеобр€вовательной
представителей) несовершеннолетних

работников школы.
4.|5. На конфиденци€tльность служебного расследования, за

исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской

Федерации.
4.|6. На ознакомЛение С жалобами, докладными и другими

документами, которые содержат оценку работы классного руководителя,

давать по ним объяснения, защищать свои интересы самостоятельно и (или)

оценками деятельности со стороны
организации, родителей (законных

обучающихс\ других педагогических
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в слrIае дисциплинарного расследования, связанногочерез представителя, в слrIае дисциlrJrинарflur \, р.1tgUJrgл\,D(,rLIl^, чDllJФдrr!чr ч ч

нарушением классным руководителем норм профессион€}льной этики,

4.t,7 . На получение дополнительного профессион€lJIьного образования

по программам повышения кваJIификации, в том числе в форме стажировки в

организациях, деятельность которых связана с разработкой и реztлизацией

программ общего образования, в порядке, установленном Трудовым кодексом

и """r*" Федеральными законами Российской Федерации, проходить

аттестацию на добровольной основе.

4.18. Участвовать в конкурсах, фестиваляхи других мероприятиях по

предусмотренные
профессионЕrльноЙ деятельности.

4.|9. Классный руководитель имеет иные права, предусмотрснныс

Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федералъным Законом (об

обр*о"u""" В Российской Федерации>>, Уставом школы, Коллективным

договором, Правилами внутреннего трудового распорядка

общеобрzвовательного учреждения.

5. ответствешцость
5.1. в прецчсмотренt"tом законодательством Российской Федерации

класснъiй pyKoEQ ответственность:

за соблюдение требований к ведению и своевременное оформление

классного журнала (электронного журнала) и журнaла инструктажей

обучающ ихся, выполнение ппана работы классного руководителя;
за соблюдение финансовоЙ дисциплины;
за поддержание порядка в классном кабинете, целостность

используемого оборулов ания;
. за выбор воспитательных приемов и их соответствие возрастным

особенностям обучающимся;
. за своевременное информирование и подготовку организационных

вопросов проведения промежуточной и итоговой аттестации

обучающихся класса;
. за соблюдение прав, свобод и достоинства личности обучающихся)

родителей обучающихся и лиц, их заменяющих;
о за соблюдение плана воспитательной работы школы в рамках своих

функцион€tльных обязанностей ;

за создание обстановки, приведшей к уменьшению контингента

обучающихся по вине классного руководителя;
за жизнь и здоровье обучающихся кJIасса во время проводимых им

мероприятий;
за ненадлежащее исполнение требований антитеррористическои

безопасностившколевсоответствиисдействующим
законодательством Российской Федер ащии;

за несвоевременное принятие мер по ок€ванию первой помощи

пострадавшему, скрытие от администрации несчастного случая;

о

о
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. за недостаточный контроль или его отсутствие за соблюдением Правил

и инструкций по охране труда и пожарной безопасности.
5.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение ИЛИ

ненадлежащее исполнение по вине классного руководителя возложенных На

него трудовых обязанностей, должностной инструкции по профстаНДаРТУ,

Устава и Правил внутреннего трудового распорядка, иных лОКЕLIIЬНЫХ

нормативных актов, несет дисциплинарную ответственность в Порядке,

определенном трудовым законодательством Российской ФедерацИИ. 5.3. За

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных С

физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка, а ТаКЖе

совершение иного амор€шьного поступка классный руководитель МоЖеТ бЫТЬ

освобожден от занимаемой должности в соответствии с Трудовым КОДеКСОМ

Российской Федерации. Увольнение за данный поступок не являетСЯ меРОЙ

дисциплинарной ответственности. 5.4. За невыполнение требованиЙ ОХРаНЫ

труда, несоблюдения правил пожарной безопасности, саНиТаРНО-

гигиенических правил и норм организации образовательной ДеятелЬНОСТИ
классный руководитель несет ответственность в пределах оПРеДеЛеННЫХ

административным законодательством Российской Федерации. 5.5. За

умышленное причинение общеобр€вовательной организации или УЧаСТНИКаМ
образовательных отношений материЕLпьного ущерба в связи с исПоЛНеНИеМ

(неисполнением) своих обязанностей классный руководитель несет
матери€LЛьнуЮ ответстВенностЬ в порядке и в пределах, предусмотренных
трудовым и (или) гражданским законодательством РФ. 5.6. За
правонарушения, совершенные в процессе осуществления обраЗОВаТеЛЬНОЙ И

воспитательнои
определенных

деятельности несет ответственность
административным, уголовным и

в пределах,
гражданским

законодательством Российской Федер ации.

б. Критерии эффективности деятельности
*.1. Эффективность

определяется достигаемыми
результатами деятельности и
соци€LlIизации обучающихся.

6.2.
Dчковолителя:+

. комплексность как степень охвата в воспитательном Процессе

направлений, обозначенных в нормативных документах;
. адресность как степень учёта в воспитательном процессе возрастных и

личностных особенностей детей, характеристик класса;
. инновационность как степень использования новой по содержанию и

формам подачи информации, личностно значимой для современных
обучаюЩихся) интересных для них форм и методов взаимодействия, в

том числе, интернет_ресурсов, сетевых сообществ, ведения блогов и т.д.;

деятельности классных руководителей
за определенный период времени конечными

их соответствием ключевым целям воспитания и
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системность как степень вовлечённости в решение воспитательных
задач рЕtзных субъектов воспитательного процесса.
6.з. льтатов льтативн

обучающимися.

Эффективность деятельности по кJIассному руководству повышается по
мере продвижения к результатам более высокого уровня.

7. Взаимоотношiения. Связи по должшости
7.|. В рабочее время классного руководителя включается учебная,

воспитательная работа, индивиду€шьная работа с обучающимися, творческая
и исследовательск€ш (проектная) работа, а также другая педагогическая

работа, предусмотренная функцион€Llrьными обязанностями и (или) планом

работы, методическая, подготовительная, организационная, диагностическая
работа, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, творческих и иных мероприятий, проводимых

7.2. В рамках воспитательной деятельности классный руководитель
взаимодействует:

о с членами педагогического коллектива с целью разработки единых
педагогических требований, целей, задач и подходов к обучению и
воспитанию учётом особенностей усповий деятельности
общеобразовательной организации ;

о с администрацией общеобразовательной организации и учителями
учебных предметов по вопросам контроля повышения

результативности учебной деятельности обучающихся и класса в целом;
. с педагогом_психологом, соци€lльным педагогом и педагогами

дополнительного образования по вопросам изучения личностных
особенностей обучающихся, их адаптации и интеграции в коллективе
класса, построения и коррекции индивиду€uIьных траекторий
личностного рЕtзвития;

. с учителями учебных предметов и педагогами дополнительного
образования по вопросам включения обучающихся в р€вличные формы
деятельности: интеллекту€tльно_познавательную, творческую,
трудовую, общественно полезную, художественно-эстетическую,

физкультурно-спортивную, игровую и др.;
. с педагогом-организатором, педагогом-библиотекарем, педагогами

дополнительного образования по вопросам вовлечения обучающихся
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класса в систему внеурочной деятельности, организации внешкольной
работы, досуговых меропр иятий;

/ о с педагогическими работниками и администрацией по вопросам
профилактики девиантного и асоциЕtльного поведения обучающихся;

. с администрацией и педагогическими работниками (социальным
педагогом, педагогом-психологом, тьютором и др.) с целью организации
комплексной поддержки обучающихсд находящижся в трудной
жизненной ситуации.
7.3. Взаимодействует с медицинскими работниками школы по вопросам

организационного обеспечения проведения медицинских обследований и
прививок обучающихся. Поддерживает связь с медицинскими работниками по
вопросам состояния здоровья обучающихся класса.

7.4. Взаимодействует с родителями (законными представителями) с
целью повышения их педагогической и психологической культуры через
проведение родительских собраний, совместную деятельность.

7.5. Предоставляет заместителю директора по воспитательной работе
информацию об обучающижся класса.

7.6. Получает от директора и заместителя директора по воспитательной
работе информацию нормативно-правового характера, знакомится под
подпись с документами.

7.7. Передает заместителю директора по воспитательной работе
информацию, которая получена непосредственно на совещаниях) семинарах,
методических объединениях классных руководителей.

7.8. Информирует директора (при отсутствии - иное должностное лицо)
о факте возникновения групповых инфекционных и неинфекционных
заболеваниЙ, заместителя директора по административно-хозяйственной
части об аварийных ситуациях в работе систем электроосвещения,
отопления и водопровода.

7.9. Информирует непосредственного руководителя о выявленных у
детей взрывоопасных и легковоспламеняющихся предметах и веществах,
оружии и других предметов, которые могут причинить вред здоровъю ребенка
и окружающим.

8. Заключительные llоложения
8.1. Ознакомление классного руководителя с настоящей должностной

инструкцией осуществляется при возложении функций классного
руководителя (до ознакомления с прикЕlзом под подпись).

8.2. Факт ознакомления педагога с должностной инструкцией классного
руководителя, разработанной с учетом ФГОС и профстандарта,
подтверждается подписью в экземпляре инструкции, хранящемся у директора
общеобр€[зовательной организации.
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