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порядок

уведомления руководителя о возникшем
конфликте интересов, о фактах обрашдения

в целях склонения работника МАОУ (СОШ NЬ 16>

к совершIению коррупционных правонарушений



1. оБщиЕ положЕния.

1. Настоящий Порядок разработан в целях ре€Lлизации Федерального закона

от 25 декабря 2008 года N 27З-ФЗ "О противодействии коррупции" и

определяет:

- процедуру уведомления руководителя работником МАоУ кСоШ N
16) (далее - работник) о возникшем конфликте интересов, о фактах

обращения к HeIvry в целях скJIонения к совершению коррупционных

правонарушений;
_ перечень сведений, содержащихся в уведомлении работника о

возникшем конфликте интересов, о фактах обращения к нему в целях

склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее

уведомление);
- порядок регистрации уведомлений;
- порядок организации проверки сведений, содержащихся в

уведомлениях.
2. Настоящий порядок распространяется на всех работников МАОУ
(СоШ Jф 16).

2. ПРОЦЕДУРА УВЕДОМЛЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ
О ВОЗНИКШЕМ КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВО О ФАКТАХ

ОБРАЩЕНИЯ К РАБОТНИКУ В ЦЕЛЯХ
СКЛОНЕНИ]Я К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ

ПРАВОНАРУШЕНИИ.

2.|. Работlик обязан уведомпять руководителя МАОУ (СОШ j\Ъ 16)

(дшее - IIIкола) обо всех с;тучаlIх непосредственного обращения к нему

каrcоr-лшбо JшпI с целью скJIонения к злоупотреблению служебным

по.-IоrкенIlе\f. .]аче или погуrению взятки, злоупотреблению полномочиями

rliбо IlH!r\:\ незаконно\{у использованию своего доJIжностного положения

вогсе{;1 зз:tонны\I IrнTepecaм общества и государства в целях получения

вь_гt-l-ь_ з з;a-е .]енег. ценностей, иного имуществаили услуг имущественного

ха:а\ _ е::. ;i-b_\ II\п,шественных прав для себя или для третъих лиц.



2.2. Уведойление о фактах обращения в целях скJIонения к совершению

коррупционных правонарушений является должностной (служебной)

обязанностью каждого работника образовательного учреждения.
Исключение составляют лишь сJIучаи, когда по данным фактам проведена

или проводится проверка и руководителю, органам прокуратуры или другим
государственным органам уже известно о фактах обращения к работнику в

целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

2.3. Невыполнение работником должностной (служебной) обязанности по

уведомлению о фактах обращения в целях склонения к совершению

коррупционных правонарушений является правонарушением, влекущим

увольнение работника с образователъного уфеждения либо привлечение его

2.4. Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах

(Приложение Jф 1, Приложение J\Ъ 2).

Первый экземпляр уведомления работник передает руководителю ТIIкqл51, з

котором он замещает должность, не позднее рабочего дшI, следующего за

днем обращения к нему в целях склонениrI к совершению коррупционного

правонарушения.

Второй экземпляр уведомления, заверенный руководителем
государственного }чреждения, остается у работника в качестве

подтверждения факта представления уведомления.
2.З. В сл}п{ае если работник нё имеет возможности передать уведомление
лиIIно, оно может быть направлено в адрес Школы заказным писъмом с

уведомлением и описью вложения.

3. ПЕРЕЧЕНЬ СВЕДЕНИИ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В УВЕДОМЛЕНИИ

3.1. К перечню сведений, которые указываются в уведомлении, относятся:

- фаrrилия, имr[, отчество лица, представившего уведомление;
- доJDI(ностъ;

- .]ата. вре\ш, N{ecTo, обстоятелъства, при которых произошло обращение

в це--ut\( сL.тонения его к совершению коррупционных правонарушений; -

хараьтер обрашения;



- данные о лицах, обратившихся в целях склонения его к совершению

коррупционных правонарушений ;

_ иные сведения, которые необходимо сообщить по факту обращения в

целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

- дата представлениrI уведомления;

- подпись лица, представившего уведомление, и контактный телефон.

3.2. К уведомлению должны бытъ приложены все имеющиеся документы,

подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения к

совершению коррупционных правонарушении.

4. ПОРЯДОК РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ

4.|. Уведомления о фактах обращения в целях скJIонения рабОТНИКОВ

гимназии к совершению коррупционных правонарушенйй регистрируются в

день поступления.

4.2. Регистрация уведомпений производится ответственным лицом в

журнале учета уведомлений, листы которого должны быть пронУМероВаНЫ,

прошнурованы и скреплены подписью руководителя Школы и печатьЮ

(Приложение Jф 3).

В журнале укЕLзываются:

- порядковый номер уведомления;
- дата и BpeMlI принrIтия уведомпениrI;

- фамилия и инициЕuIы лица, обратившегося с уведомлением;

- дата и BpeMrI rrередачи уведомления работодателю;

- краткое содержание уведомлениrI;
_ фаьrилия, инициаIIы и подписъ ответственного лица, зарегистрироВаВШеГО

уведо]\,Iление.

4.З. На уведомлении ставится отметка о его постуrrлении, в котором

указываются дата поступле ния и входящий номер.

4.4. После регистрации уведомления в журнале регистрации оно передается

на рассмотрение руководителю Гимназии не позднее рабочего дня,

следующего за днем регистрации уведомления.



5. оргдниздция проВЕРКИ СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В

увЕдоluлЕнии.

5.t. В течение трех рабочих дней руководитель Школы рассматривает

поступившее уведомление О возникшеМ конфпикте интересов, о факте

обращения в целях скJIонения работника к совершению коррупционных

праВонарУшений,ПриниМаетрешениеопроВеДениипроВеркисоДержаЩИхсЯ

в нем сведений и определяет круг пиц и комплекс мероприятпй для

проведения данной проверки,

5.2. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении о возникшем

конфпикте интересов, о факте обращения в целях склонения работника к

соВершениюкоррУпционныхпраВонарУшений,'должнабытъЗаВершенане
IIозДнееЧеМЧерезМесяцсоДняприняТиярешенияоееПроВеДении.
Резупътаты проверки сообщаются руководителю Школы в форме

писъменного закJIючения,

5.3. При установлении В резулътате проверки обстоятельств,

свидетелъствующих о ныIичии признаков преступления или

административного IIравонарушения, руководитель Школы направпяет копии

УВеДоМлеНИЯИМаТериаJIоВпроВеркиДJUlрассМотренияВорГаныпрокУратУры
ипи другие государственные органы,

5.4.УвеДомление'писъМенноеЗаклюЧениеПореЗУпъТаТаМпроВерки'
информация, поступившаrI из прокуратуры иIIи других государственных

органов по результатам рассмотрения уведомления, приобщаются к пичному

делу работника.



Прилоrкение.ГlЬ 1

Формы уведомлепия о возникшем конфликте интересов, о фактах обращения в

целях склонения к совершению коррупционного правонарушения

(Ф.И.О., должность уполномочонного лица)

от
(Ф.И.О., должность работника,

место жительства, телефон)

увЕдоМлЕниЕ о возникшем конфликте иЕтересов, о фактах обращения в целях

скЛоненияксоВершениюкоррупционногопраВонарУшения

Сообщшо, что:

1.

_ (описание обстоятельств, при которьж стало известно, о случаlIх

обращения к работнику в связи с исполнением им должностных обязанностей

каких_либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционньгх

правонарушений дата, место, время, другие условия)

2.

_ (полробные сведения о корруIIционньD( правонарушениях, которые

должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц)

J.

_ (все известные сведения о физическом (юридическом) лице,

скJIоняющем к коррупционному правонарушению)

4.

_ (способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению

(полкуп, угроза, обман и т,д.), а также информация об отказе (согласии)

lrриrulть предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)

(дата" по.Iшшсь, нниIцlаjIы и фамилия)



Приложение ЛЬ2

Уведомленио принято (
ТАЛОН УВЕДОМЛЕНИЕ

20 г. от

(Ф.И.О. работника)

Краткое содоржание

уведомления:

Уведомление rrринято:

(Ф,И.О., должность лица, принявшего уведомление)
20 г.

Подпись лица, поJIyIившего талон корешок

Талон корешок
Уведомпение принято: (_>

(Ф.и.о., должность лица, цринявIцего уведомление)

Ф.И.О. лица поJIуIIившего тЕlлон корешок

I. входящий Jф по журналу20

(подпись)



Приложение ЛЬ З

журнАл
регистраЦии уведоМлениЙ о возникШем конфликте интересов, о фактах обращения вцелях склонения работника МАоУ (СоШ лtЬ 1б> к совершению

коррупционных правоIIарушений

,Щата
получения

уведомления

Ф.И.О. лица
уведомляющего
о возникшем
конфликте
интересов, о
фактах
склонеЕия к
совершению
КОРРУПЦИОННЬD(

правонарушений

краткое
содержание

уведомлеЕия

Ф.и.о.
принявшего

уведомление

Подпись
лица,
принявшего

уведомление



о


