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[bookmark: _Toc129303597]Цели и задачи на 2022-2023 учебный год
Цель: повысить качество образовательных результатов, обучающихся через развитие функциональной грамотности, оптимизацию воспитательной работы и совершенствование информационно-образовательной среды.

Задачи:
для достижения намеченных целей необходимо:
· обеспечить выполнение требований федеральных государственных образовательных стандартов общего образования (по уровням образования);
· обеспечить внедрение новых ФГОС НОО и ООО, начать реализацию основных образовательных программ на уровне НОО и ООО, разработанных в соответствии с требованиями новых ФГОС;
· повысить качество предметных результатов обучающихся на уровне ООО;
· повысить уровень функциональной грамотности обучающихся;
· организовать работу по формированию профессиональных компетенций педагогов в области развития и оценки функциональной грамотности обучающихся;
· совершенствовать методы формирования социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ их гражданственности, российской гражданской идентичности, организовать работу по введению государственной символики в образовательный процесс;
· расширить партнерские связи со сторонними организациями;
· продолжить формирование информационно-образовательной среды школы путем расширения комплекса информационно-образовательных ресурсов и технологических средств ИКТ.
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[bookmark: _Toc129303599]1.1. Реализация основных образовательных программ по уровням образования
[bookmark: _Toc129303600]1.1.1. План мероприятий по реализации ООП НОО
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Создание организационно-управленческих условий

	1
	Уточняющий анализ ресурсного обеспечения в соответствии с требованиями ФГОС НОО-2021
	Август
	Заместитель директора по УВР

	2
	Корректировка основной образовательной программы начального общего образования школы
	По мере обновления нормативных документов
	Заместитель директора по УВР

	3
	Утверждение ООП по ФГОС НОО-2021
	Август
	Директор, заместитель директора по УВР

	4
	Разработка и утверждение рабочих программ учебных предметов, учебных курсов, в том числе внеурочной деятельности
	Август
	Руководители МО, директор, заместитель директора по УВР

	 5
	Внесение корректировок в рабочие программы учебных предметов, курсов или модулей, рабочие программы внеурочной деятельности с целью организации изучения государственной символики РФ
	Август
	Заместитель директора по УВР, руководители МО, педагоги

	6
	Реализация региональных методических рекомендаций по использованию государственных символов Российской Федерации при обучении и воспитании детей и молодежи в образовательных организациях
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	7
	Внесение изменений в локальные акты школы в связи с внедрением нового ФГОС НОО
	Сентябрь
	Директор

	8
	Организация отчетности по реализации ФГОС
	По срокам и процедуре, установленным управлением образования
	Заместитель директора по УВР

	9
	Организация взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей, обеспечивающего организацию внеурочной деятельности и учет внеучебных достижений учащихся
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по воспитанию

	Кадровое обеспечение

	1
	Анализ кадрового обеспечения ФГОС НОО
	Август
	Заместитель директора по УВР

	2
	Организация повышения квалификации учителей начальных классов по формированию функциональной грамотности
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	 3
	Организация повышения квалификации учителей начальных классов по использованию ИКТ в образовательном процессе
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	4
	Организация участия педагогов школы в региональных, муниципальных конференциях по внедрению нового ФГОС НОО
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	5
	Организация доступа педагогических работников к постоянно действующим консультационным пунктам, семинарам по вопросам ФГОС НОО
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	Материально-техническое обеспечение

	1
	Обеспечение оснащенности школы в соответствии с требованиями ФГОС НОО к минимальной оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР

	2
	Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП НОО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения
	Август
	Директор, заместитель директора по УВР

	3
	Обеспечение укомплектованности библиотеки печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП НОО
	Август
	Библиотекарь

	4 
	Наполнение информационно-образовательной среды и электронной информационно-образовательной среды школы (далее – ИОС, ЭИОС) по требованиям ФГОС-2021
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, педагоги

	5
	Обеспечение доступа учителям, работающим по ФГОС НОО, к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР

	6
	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательных отношений к информационным образовательным ресурсам в сети интернет
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР

	Организационно-информационное обеспечение

	1
	Проведение диагностики готовности школы к реализации ООП по ФГОС НОО-2021
	Август
	Директор

	2
	Обеспечение публичной отчетности школы о ходе и результатах внедрения ФГОС НОО-2021 (включение в публичный доклад директора раздела, отражающего ход работы по внедрению ФГОС НОО-2021)
	Декабрь–январь
	Директор

	3
	Оказание консультационной поддержки участникам образовательного процесса по вопросам внедрения ФГОС НОО-2021
	В течение года
	Директор


[bookmark: _Toc129303601]1.1.2. План мероприятий по реализации ООП ООО
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Нормативное обеспечение

	1
	Утверждение ООП по ФГОС ООО-2021
	Август
	Директор, заместитель директора по УВР

	2
	Анализ перечня оборудования, необходимого для реализации ФГОС ООО-2021
	Август
	Директор

	3
	Разработка, актуализация вариантов нормативных документов на 2022/23 учебный год
	Август
	Директор

	 4
	Внесение корректировок в рабочие программы учебных предметов, курсов или модулей, рабочие программы внеурочной деятельности с целью организации изучения государственной символики РФ
	Август
	Заместитель директора по УВР, руководители МО, педагоги

	5
	Организация внутришкольного контроля реализации ФГОС ООО
	Август
	Директор, заместитель директора по УВР

	Методическое обеспечение

	1
	Разработка системы методического сопровождения, обеспечивающего успешное внедрение ФГОС ООО-2021
	В течение года
	Директор

	2
	Проведение индивидуальных консультаций по вопросам внедрения ФГОС ООО-2021
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР

	3
	Организация работы с родителями по вопросам реализации ООП по ФГОС ООО-2021
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР

	4
	Определение перечня учебников и учебных пособий, используемых для реализации ООП в 2023–2024 учебном году
	Первое полугодие
	Директор, заместитель директора по УВР, учителя-предметники, библиотекарь

	5
	Заключение договоров на обеспечение дополнительного образования для формирования модели внеурочной деятельности
	Август
	Директор

	6
	Разработка годового календарного учебного графика школы на 2023/24 учебный год
	Апрель
	Директор

	7
	Разработка и утверждение рабочих программ учебных предметов, учебных курсов, в том числе внеурочной деятельности
	Август
	Директор, заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	8
	Педсовет «Работа с детьми, имеющими особые образовательные потребности, как фактор повышения качества образования»
	Ноябрь
	Заместитель директора по УВР

	Информационное обеспечение

	1
	Опрос родителей (законных представителей) и обучающихся по изучению образовательных потребностей и интересов для распределения часов вариативной части учебного плана
	Апрель
	Заместитель директора по УВР

	2
	Проведение организационного собрания родителей будущих пятиклассников, презентация основной образовательной программы
	Май
	Директор, заместитель директора по УВР

	3
	Пополнение страницы на сайте школы о реализации ООП по ФГОС ООО-2021
	В течение года
	Ответственный за сайт

	Кадровое обеспечение

	1
	Повышение квалификации учителей, администрации
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР

	2
	Привлечение специалистов доп. образования для реализации внеурочной деятельности
	В течение года
	Директор

	3
	Выявление затруднений в организации профессиональной деятельности педагогов
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	Материально-техническое обеспечение

	1
	Инвентаризация материально-технической базы основной школы
	Октябрь–ноябрь 
	Директор, заведующий хозяйством, учителя-предметники

	2
	Подготовка учебных кабинетов и помещений школы к новому учебному году
	Август
	Директор

	3
	Формирование ИОС, ЭИОС по требованиям ФГОС-2021
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, педагоги

	4
	Анализ библиотечного фонда печатных и ЭОР, комплектование библиотечного фонда
	Декабрь–март
	Директор, библиотекарь

	Финансово-экономическое обеспечение

	1
	Заключение доп. соглашений к трудовому договору с педагогами, участвующими в процессе реализации ООП ООО по ФГОС ООО-2021
	Август
	Специалист по кадрам

	2
	Составление сметы расходов с учетом введения и реализации ООП ООО
	Июнь–август 2022 года
	Директор
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	№
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	Локальное нормативное регулирование

	1
	Корректировка положения об индивидуальном учете и поощрениях обучающихся
	Август
	Заместитель директора по УВР

	2
	Корректировка положения об индивидуальном учебном плане
	Август
	Заместитель директора по УВР

	3
	Обновление структуры «Портфолио обучающегося» (как приложения к положению об индивидуальном учете) в части фиксации результатов проектной деятельности
	Август
	Заместитель директора по воспитанию

	Кадры и цифровая среда

	1
	Организация наставничества по модели «Учитель – учитель»
	Август
	Заместитель директора по УВР

	Управление образовательными результатами

	 1
	Организация участия обучающихся в олимпиадах по учебным предметам всех этапов, конкурсе «Большая перемена»
	По плану работы организаторов олимпиад
	Учителя, заместитель директора по воспитанию 

	2
	Переход на мониторинг сформированности УУД, основанный на экспертной оценке результатов проектной деятельности старшеклассников
	Октябрь–апрель
	Заместитель директора по УВР

	3
	Реализация методического проекта «Школа объективной оценки» в отношении обучающихся 11-х классов
	Декабрь–апрель
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО


[bookmark: _Toc129303603]1.2. План мероприятий, направленных на повышение качества образования
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Работа по преемственности начальной, основной и средней школы

	1
	Обеспечение преемственности образования: адаптация учащихся 5-го класса
	Сентябрь
	Учителя-предметники

	2
	Посещение учителями начальной школы уроков в 5-м классе
	Ноябрь
	Учителя начальных классов

	3
	Посещение учителями будущего 5-го класса уроков в 4-м классе
	Декабрь
	Учителя-предметники

	4
	Мониторинг учебной деятельности учащихся 4-го класса
	Январь
	Руководитель МО

	5
	Посещение уроков в 4-м классе предметниками, планируемыми на новый учебный год
	Апрель, май
	Учителя-предметники

	Работа с одаренными детьми

	1
	Создание банка данных «Одаренные дети»
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР

	2
	Собеседование с вновь прибывшими учащимися. Работа по их адаптации к условиям обучения в образовательном учреждении
	Октябрь
	Классные руководители

	3
	Подготовка учащихся к школьным и районным олимпиадам
	По графику
	Учителя-предметники

	4
	Выбор и подготовка тем к научным конференциям учащихся
	Ноябрь
	Учителя-предметники

	5
	Участие в предметных олимпиадах
	По графику
	Классные руководители

	6
	Инструктирование учащихся по выборам экзаменов для итоговой аттестации
	Январь
	Учителя-предметники

	Дополнительное образование

	1
	Комплектование кружков и секций
	Сентябрь
	Руководители кружков

	2
	Охват детей группы риска досуговой деятельностью
	Октябрь
	Классные руководители

	3
	Участие кружков и секций в подготовке и проведении школьных коллективных творческих дел (по отдельному плану)
	В течение года
	Советник директора по воспитательной работе, руководители кружков

	Предупреждение неуспеваемости

	1
	Выявление слабоуспевающих учащихся в классах и изучение возможных причин неуспеваемости
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	2
	Организация и проведение дополнительных занятий для слабоуспевающих учащихся и одаренных детей
	1 раз в 2 недели
	Учителя-предметники

	3
	Дифференцирование домашних заданий с учетом возможностей и способностей ребенка
	В течение года
	Учителя-предметники

	4
	Дополнительные учебные занятия в каникулярное время с учащимися с ОВЗ и слабоуспевающими учащимися
	Каникулы после 1-й и 2-й четверти
	Учителя-предметники

	5
	Проведение заседания оперативного совещания «Контроль за посещаемостью дополнительных занятий учащихся, пропускавших уроки по уважительной причине»
	Декабрь
	Заместитель директора по УВР

	6
	Индивидуальная работа с учащимися с ОВЗ и слабоуспевающими учащимися
	По мере необходимости
	Учителя-предметники

	7
	Анализ успеваемости и работы с учащимися с ОВЗ и слабоуспевающими учащимися на педагогических советах
	Ноябрь, декабрь, март, май
	Заместитель директора по УВР

	8
	Своевременное извещение родителей о неуспеваемости учащихся
	В течение года
	Классные руководители

	9
	Посещение уроков с целью анализа работы учителя по предупреждению неуспеваемости в ходе тематических комплексных проверок
	В течение года
	Заместитель директора по УВР


[bookmark: _Toc129303604]1.3. Реализация ООП по новым ФГОС НОО и ООО
	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	1. Организационное обеспечение реализации ООП по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО

	1
	Внесение изменений в локальные акты школы в связи с внедрением новых ФГОС НОО и ООО
	 Август
	Директор школы, заместитель директора по УВР

	2
	Утверждение ООП НОО и ООП ООО по ФГОС-2021
	Август 
	Заместитель директора по УВР

	3
	Мониторинг условий и ресурсного обеспечения реализации образовательных программ НОО и ООО в соответствии с требованиями новых ФГОС НОО и ООО
	Октябрь–май
	Заместитель директора по УВР

	4
	Оценка соответствия учебников требованиям ФПУ
	Март
	Директор школы, библиотекарь

	5
	Мониторинг образовательных потребностей (запросов) обучающихся и родителей (законных представителей) для проектирования учебных планов НОО и ООО в части, формируемой участниками образовательных отношений, и планов внеурочной деятельности НОО и ООО
	Октябрь–март
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по воспитанию

	6
	Разработка и реализация моделей сетевого взаимодействия образовательной организации и учреждений дополнительного образования детей, учреждений культуры и спорта, средних специальных и высших учебных заведений, учреждений культуры, обеспечивающих реализацию ООП НОО и ООО в рамках перехода на новые ФГОС НОО и ООО
	Октябрь–май
	Заместитель директора по УВР, директор школы

	2. Методическое обеспечение реализации ООП НОО и ООО по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО

	1
	Обеспечение консультационной методической поддержки педагогов по вопросам реализации ООП НОО и ООО по новым ФГОС НОО и ООО
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО

	2
	Мониторинг учета рабочей программы воспитания в урочной и внеурочной деятельности
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	3
	Формирование пакета методических материалов для реализации ООП НОО по новому ФГОС НОО
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО

	4
	Формирование пакета методических материалов для реализации ООП ООО по новому ФГОС ООО
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО

	5
	Использование методических видеоуроков для педагогов, разработанных в соответствии с обновленными ФГОС начального и основного общего образования
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО

	3. Кадровое обеспечение реализации ООП НОО и ООО по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО

	1
	Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогов при реализации ООП по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Январь
	Заместитель директора по УВР

	2
	Реализация ежегодного плана-графика курсовой подготовки педагогических работников, реализующих ООП НОО и ООО по новым ФГОС
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, директор школы

	4. Информационное обеспечение реализации ООП НОО и ООО по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО

	1
	Размещение на сайте образовательной организации информационных материалов о реализации ООП НОО и ООО по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, ответственный за сайт

	2
	Информирование родительской общественности о реализации ООП НОО и ООО по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Ежеквартально
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по воспитанию, ответственный за сайт

	3
	Изучение и формирование мнения родителей о реализации ООП НОО и ООО по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО, представление результатов
	Ежеквартально
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по воспитанию


[bookmark: _Toc129303605]1.4. Реализация профстандарта педагога
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	Документы и квалификация

	1
	Обновление пакета должностных инструкций педагогов
	Сентябрь–ноябрь
	Директор школы

	Актуализация профессиональных компетенций

	1
	Организация самооценки профессиональных компетенций по ТФ «Обучение»
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР

	2
	Организация самооценки профессиональных компетенций по ТФ «Развитие»
	Октябрь
	Заместитель директора по УВР

	3
	Организация самооценки профессиональных компетенций по ТФ «Воспитание»
	Ноябрь
	Заместитель директора по УВР

	4
	Участие в круглом столе регионального ИРО по вопросам контроля кадровых условий реализации ФГОС с учетом требований профстандарта педагога
	По ситуации
	Директор школы

	5
	Формирование практик взаимоконтроля соответствия профстандарту, в том числе в вопросах личностного и метапредметного развития обучающихся, формирования функциональной грамотности
	В течение года
	Заместитель директора по УВР


[bookmark: _Toc129303606]1.5. Научно-методическая работа
[bookmark: _Toc129303607]1.5.1. Организационная деятельность
	№
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	1
	Подписка на профессиональные журналы
	Сентябрь, май
	Заместитель директора по УВР

	2
	Индивидуальная работа с учителями по запросам
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	3
	Мониторинг выявления затруднений в организации профессиональной деятельности педагогов
	Ежемесячно
	Заместитель директора по УВР

	4
	Пополнение методического кабинета методическими и практическими материалами
	Ежемесячно
	Заместитель директора по УВР

	5
	Разработка положений и сценариев мероприятий для детей
	Ежемесячно
	Заместитель директора по воспитанию и социализации

	6
	Корректировка ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО с учетом требований законодательства
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, учителя

	7
	Пополнение страницы на сайте школы
	По необходимости
	Ответственный за сайт

	8
	Корректировка ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО и подготовка цифровых материалов для реализации деятельности с использованием дистанционных образовательных технологий
	Ноябрь
	Учителя, заместитель директора по УВР



[bookmark: _Toc129303608]1.5.2. Деятельность профессиональных объединений педагогов
План работы методического объединения учителей начальных классов
План работы методического объединения учителей гуманитарного цикла
План работы методического объединения учителей математического и естественно-научного цикла
План работы методического объединения классных руководителей
(см. Приложение 1)
[bookmark: _Toc129303609]1.5.3. Обобщение и распространение опыта работы педагогов школы
Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов.
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Материалы

	1
	Изучение успешных образовательных практик дистанционного обучения, массового применения обучающих онлайн-платформ
	Сентябрь–октябрь
	Учителя, руководители ШМО
	Опыт педагогов из других школ города, области, региона

	2
	Описание передового опыта
	Сентябрь–апрель
	Учителя
	Материалы опыта

	3
	Оформление электронной методической копилки
	Сентябрь–май
	Руководители ШМО
	Презентации, доклады, конспекты уроков, технологические карты уроков

	4
	Представление опыта на ШМО, педсоветах
	В течение года
	Заместитель директора по УВР
	Разработка рекомендаций для внедрения


[bookmark: _Toc129303610]1.6. Формирование и развитие функциональной грамотности обучающихся
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	Информационно-просветительская работа с участниками образовательных отношений

	1
	Педагогический совет «Развитие функциональной грамотности в контексте повышения качества образования»
	Февраль
	Директор школы

	2
	Родительские собрания «Функциональная грамотность школьника как образовательный результат»
	Январь-март
	Директор школы, председатель совета родителей, классные руководители

	3
	Запуск информационно-справочного раздела «Функциональная грамотность» на сайте школы
	Январь
	Директор школы, ответственный за сайт

	Программно-методическое обеспечение

	1
	Изменение рабочих программ по всем предметам учебного плана основного общего образования: корректировка планируемых образовательных результатов обучающихся
	Январь–май
	Педагоги-предметники

	2
	Обновление программ формирования и развития УУД: цели, подходы к мониторингу, интеграция урочной и внеурочной деятельности
	Январь–май
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	Подготовка педагогов

	1
	Административное совещание по стратегии развития профессиональных компетенций педагогов в вопросах функциональной грамотности
	Октябрь
	Директор школы

	2
	Организация курсовой подготовки педагогов «Оценивание функциональной грамотности»
	Декабрь-апрель
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО

	3
	Методические недели «Учим вместе» – проведение межпредметных, метапредметных уроков, внеурочных занятий, защиты проектов
	По графику
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО

	Обновление контрольно-оценочных процедур

	1
	Формирование банка заданий по функциональной грамотности с учетом демоверсий РЦОКО и пособий
	Октябрь–апрель
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО

	2
	Организация участия обучающихся 7–8-х классов в пробном тестировании по математической грамотности
	Октябрь
	Директор школы, заместитель директора по УВР

	3
	Организация и проведение межпредметных олимпиад
	Ноябрь-апрель
	Заместитель директора по УВР




[bookmark: _Toc129303611]РАЗДЕЛ 2. Воспитательная работа
[bookmark: _Toc129303612]2.1. Реализация рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы
В соответствии с Концепцией духовно-нравственного воспитания российских школьников, современный национальный идеал личности, воспитанной в новой российской общеобразовательной школе, – это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающей ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского народа.
1.	Общая цель воспитания в школе – личностное развитие школьников, проявляющееся:
- в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);
- в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в развитии их социально значимых отношений);
- в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел).
2.	Целевые приоритеты, соответствующие трем уровням общего образования:
Уровень начального общего образования – создание благоприятных условий для усвоения школьниками социально значимых знаний – знаний основных норм и традиций того общества, в котором они живут.
К наиболее важным из них относятся следующие:
- умение решать творческие задачи на уровне комбинаций, импровизаций: самостоятельно составлять план действий (замысел), проявлять оригинальность при решении творческой задачи, создавать творческие работы (сообщения, небольшие сочинения, графические работы), разыгрывать воображаемые ситуации;
- овладение первоначальными умениями передачи, поиска, преобразования, хранения информации, использования компьютера; поиск (проверка) необходимой информации в словарях, каталоге библиотеки;
- определение способов контроля и оценки собственной деятельности
-любой, не только учебной (ответ на вопросы: «Такой ли получен результат?», «Правильно ли это делается?»); определение причин возникающих трудностей, путей их устранения; предвидение трудностей (ответ на вопрос «Какие трудности могут возникнуть и почему?»), нахождение ошибок в работе и их исправление;
-умение регулировать конфликты, умение понять точку зрения другого, содержательно оценить достоинства и недостатки действий и суждений одноклассников, умение скоординировать разные точки зрения и достигнуть общего результата;
- потребность знать и любить свою Родину – свой родной дом, улицу, город, свою страну;
- потребность бережного отношения к окружающему миру (природе) и людям (сверстникам и взрослым): умение сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; прощать, защищать слабых; уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной принадлежности, людям с ограниченными возможностями здоровья;
- способность быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чём-то непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, отстаивать своё мнение и действовать самостоятельно, без помощи старших.

[bookmark: _Toc129303613]2.1.1. Модуль «Основные школьные дела»
Основные школьные дела– это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. 
Для этого в Школе используются следующие формы работы:
На внешкольном уровне:
- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума:
- патриотическая акция «Бессмертный полк»;
- акция «Поздравь ветерана» (накануне Дня Победы учащиеся посещают ветеранов, готовят им поздравления, песни и стихи) и др.
- общешкольные родительские и ученические собрания, которые проводятся регулярно, в их рамках обсуждаются насущные проблемы;
- Единые Дни профилактики правонарушений в школе (помимо профилактических мероприятий с обучающимися, проводится встреча родителей и обучающихся с представителями Управления образования, КДН и ЗП, ПДН);
- спортивно-оздоровительная деятельность: состязания «Зарница», «Веселые старты» и т.п. с участием родителей в командах;
- досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, конкурсные программы ко Дню матери, Дню пожилого человека, 8 Марта, выпускные вечера и т.п. с участием родителей, бабушек и дедушек;
- благотворительные акции 
На школьном уровне:
-общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы:
-День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, подготовленная обучающимися, проводимая в актовом зале при полном составе учеников и учителей Школы);
-праздники, концерты, конкурсные программы в Новогодние праздники, Осенние праздники, День матери, 8 Марта, День защитника Отечества, День Победы, выпускные вечера, «Первый звонок», «Последний звонок» и др.;
- Предметные недели (литературы, русского и английского языков; математики, физики, биологии и химии; истории, обществознания и географии; начальных классов);
- «Первый звонок»;
- «Последний звонок».
- церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы:
На уровне классов: 
- выбор и делегирование представителей классов в общешкольный советы, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 
- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 
- проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие - представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела.
На индивидуальном уровне: 
- наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;
- вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);
- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;
- при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 
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Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными представителями.
Работа с классным коллективом:
- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;
- организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 
- проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения. 
- сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; однодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими группами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса. 
- выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 
Индивидуальная работа с учащимися:
- изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями.
 - поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить. 
- индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи. 
- коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе.
Работа с учителями, преподающими в классе:
- регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися;
- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;
- привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке;
- привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.
Работа с родителями учащихся или их законными представителями:
- регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом;
- помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 
- организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;
- создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей;
- привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса;
- организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и школы.
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Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через: 
- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;
- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы поведения;
- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 
- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 
Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов:
1.	Физкультурно-спортивное;
2.	Эколого-биологическое;
3.	Социально-педагогическое;
4.	Художественно-эстетическое;
5.	Научно-техническое;
6.	Военно-патриотическое.
Физкультурно-спортивное направление создает условия для полноценного физического и психического здоровья ребенка, помогает ему освоить гигиеническую культуру, приобщиться к здоровому образу жизни, формировать привычку к закаливанию и физической культуре.
Социально-педагогическое направление помогает детям освоить разнообразные способы деятельности: трудовые, игровые, художественные, двигательные умения, развить активность и пробудить стремление к самостоятельности и творчеству.
 Эколого-биологическое направление предназначено помочь детям освоить разнообразные доступные им способы познания окружающего мира, развить познавательную активность, любознательность, участие в экологических праздниках и акциях.
Художественно-эстетическое деятельность ориентирует детей на доброжелательное, бережное, заботливое отношение к миру, формирование активной жизненной позиции, лидерских качеств, организаторских умений и навыков.
Научно-техническое направление помогает детям развить технические способности и талант конструирования технических моделей и конструкций.
Военно-патриотическое направление решает основные задачи по воспитанию законопослушного гражданина, патриота Родины на основе культурно-исторического наследия народов России.
В соответствии с требованиями стандарта внеурочная деятельность осуществляется на принципах деятельностного подхода.
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Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее:
- установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности;
- побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 
- привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 
- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе;
- применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми; 
- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 
- организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;
- инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения.
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Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление. 
Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 
На уровне школы:
- через деятельность выборного Совета обучающихся школы (далее СОШ), создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;
- через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.;
На уровне классов:	
- через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров (старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой СОШ и классных руководителей;
- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления работы класса;
На индивидуальном уровне: 
- через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел;
- через реализацию функций школьниками, отвечающими за различные направления работы в классе 
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Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности:
- ежегодные походы на природу, организуемые в классах их классными руководителями и родителями школьников, после окончания учебного года;
- регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных классах их классными руководителями («Природа зимой», «Осенний парк», «Приметы весны» и т.п.);
- выездные экскурсии в музей, на предприятие; на представления в кинотеатр, драмтеатр, цирк;
- большую роль в развитии социализации ребёнка и его культуры играют поездки в другие города и исторические места. Учащиеся школы систематически участвуют в экскурсионных поездках в культурно-исторические центры как России, так и зарубежных стран.

[bookmark: _Toc129303619]2.1.7. Модуль «Профориентация»
Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности: 
- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;
- профориентационные игры: деловые игры, квесты, расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности;
- экскурсии на предприятия, дающие школьникам начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;
- посещение дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах;
- совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования;
- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет;
- освоение школьниками основ профессии в рамках курсов внеурочной деятельности. 

[bookmark: _Toc129303620]2.1.8. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 
На групповом уровне: 
- общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении школой и решении вопросов воспитания и социализации их детей;
- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;
- педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе которого родители получают рекомендации классных руководителей и обмениваются собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;
- взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается информация, предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости 
 На индивидуальном уровне:
- обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;
- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;
- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;
- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей.

[bookmark: _Toc129303621]2.1.9. Модуль «Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями»
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся поведением, — создаются особые условия.

	Категория
	Условия

	Обучающиеся с инвалидностью, ОВЗ
	Разработаны	адаптированные основные общеобразовательные программы для детей с ОВЗ.
Педагогом-психологом проводятся регулярные индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие занятия.
Обучение, при необходимости, осуществляется индивидуально на дому.

	Обучающиеся с отклоняющимся поведением
	Социально-психологическое сопровождение.
Организация педагогической поддержки.
Консультации родителей (законных представителей) педагога- психолога, социального педагога.
Коррекционно-развивающие групповые и индивидуальные занятия.
Помощь в решении семейных и бытовых проблем.

	Одаренные дети
	Консультации педагога-психолога.
Психолого-педагогическое сопровождение.



Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются:
-	налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;
-	формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;
-	построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося;
-	обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями необходимо ориентироваться на:
–	формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;
–	создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов- психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;
- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности, обучающихся с особыми образовательными потребностями.
[bookmark: _Toc129303622]2.2. Работа с родителями (законными представителями)
[bookmark: _Toc129303623]2.2.1. Консультирование
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Оформление и обновление информационных уголков и стендов для родителей
	Не реже 1 раза в четверть
	Учителя, заместитель директора по УВР, заместитель директора по воспитанию

	Индивидуальное обсуждение текущих вопросов
	В течение года
	Директор, учителя

	Анкетирование по текущим вопросам
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, учителя

	Дни открытых дверей
	Апрель, май, август
	Заместитель директора по УВР


[bookmark: _Toc129303624]2.2.2. План общешкольных и классных (в том числе параллельных) родительских собраний
	Тема
	Срок
	Ответственный

	Общешкольные родительские собрания

	Результаты работы школы за 2021/22 учебный год и основные направления учебно-воспитательной деятельности в 2022/23 учебном году
	Сентябрь
	Директор, заместитель директора по УВР, заместитель директора по воспитанию

	Успеваемость школьников в первом полугодии учебного года
	Декабрь
	Заместитель директора по УВР, директор школы, педагог-психолог

	Организация отдыха, оздоровления и занятости учащихся в период летних каникул
	Май
	Директор, заместитель директора по УВР, медсестра

	Классные родительские собрания

	1-й класс: «Адаптация первоклассников к обучению в школе. Реализация ООП по новому ФГОС НОО»
	1-я четверть
	Классный руководитель, педагог-психолог

	2-й класс: «Система и критерии оценок во 2-м классе»
	
	Классный руководитель

	1–4-е классы: «Профилактика ДДТТ и соблюдение правил дорожного движения»
	
	Классные руководители 1–4-х классов, инспектор ГИБДД (по согласованию)

	5-й класс: «Адаптация учащихся к обучению в основной школе. Реализация ООП по новому ФГОС ООО»
	
	Классный руководитель, педагог-психолог

	6-й класс: «Культура поведения в конфликте»
	
	Классные руководители, педагог-психолог

	7-й класс: «Особенности учебной деятельности подростков»
	
	Классный руководитель

	8-й класс: «Юношеский возраст и его особенности. Возможные "кризисы" переходного возраста»
	
	Классный руководитель, педагог-психолог

	9-й и 11-й классы: «Профессиональная направленность и профессиональные интересы»
	
	Классные руководители

	1–11-е классы: «Безопасность детей в период праздников и зимних каникул»
	2-я четверть
	Классные руководители 1–11-х классов

	1–11-е классы: «Причины снижения успеваемости учащихся и пути их устранения»
	
	Классные руководители 1–11-х классов, педагог-психолог

	9-й и 11-й классы: «Об организации и проведении государственной итоговой аттестации выпускников»
	
	Заместитель директора по УВР, классные руководители 9-х и 11-х классов

	1–11-е классы: «Профилактика интернет-рисков и угроз жизни детей и подростков»
	3-я четверть
	Классные руководители 1–11-х классов, педагог-психолог

	4-й класс: «Возрастные особенности учащихся»
	
	Классные руководители, медсестра

	5–9-е классы: «Профилактика зависимостей детей»
	
	Классные руководители 5–9-х классов

	10-й класс: «Профессиональное самоопределение учащихся»
	
	Классный руководитель

	9-й и 11-й классы: «Нормативно-правовые основы проведения государственной итоговой аттестации»
	
	Классные руководители 9-х и 11-х классов

	8–11-е классы: «Социально-психологическое тестирование школьников»
	4-я четверть
	Классные руководители 8–11-х классов

	7-й и 8-й классы: «Профилактика правонарушений»
	
	Классный руководитель, инспектор по делам несовершеннолетних (по согласованию)

	9-й класс: «Помощь семьи в правильной профессиональной ориентации ребенка»
	
	Классный руководитель

	1–11-е классы: «Результаты обучения по итогам учебного года»
	
	Классные руководители 1–11-х классов

	9-й и 11-й классы: «Подготовка к ГИА и выпускному»
	
	Классный руководитель

	Параллельные классные родительские собрания

	4 «А» и 4 «Б» классы: «Подготовка к выпускному»
	Май
	Классные руководители

	Собрания для родителей будущих первоклассников

	Организационное собрание для родителей будущих первоклассников
	Апрель
	Директор, классный руководитель

	Профилактика трудной школьной адаптации. Ребенок в среде сверстников (психолого-педагогические аспекты)
	Июнь
	Директор, классный руководитель, педагог-психолог

	Особенности содержания начального общего образования. УМК, используемые в 1-м классе
	
	Директор, классный руководитель


[bookmark: _Toc129303625]2.3. Психолого-педагогическое и социальное сопровождение образовательной деятельности
[bookmark: _Toc129303626]2.3.1. Психолого-педагогическое сопровождение
Цель: создание благоприятных психолого-педагогических условий реализации основной образовательной программы, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, снижение рисков их дезадаптации, негативной социализации.
Задачи:
· Психологическое сопровождение реализации основной образовательной программы, обеспечение преемственности содержания и форм психолого-педагогического сопровождения на разных уровнях основного общего образования.
· Организация мониторинга возможностей и способностей учащихся, динамики их психологического развития в процессе школьного обучения, выявление и поддержка одаренных детей, детей с ограниченными возможностями здоровья, выявление проблем в обучении, поведении и социализации, определение причин их возникновения, путей и средств их разрешения.
· Реализация психолого-педагогических, коррекционно-развивающих, профилактических программ, направленных на преодоление трудностей в адаптации, обучении и воспитании, задержек и отклонений в развитии учащихся, сохранение и укрепление психологического здоровья учащихся, формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни, формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников, психолого-педагогическую поддержку участников олимпиадного движения, детских объединений и ученического самоуправления, обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной сферы деятельности, профилактику асоциальных явлений, коррекцию отклоняющегося поведения, профилактику школьной тревожности и личностных расстройств учащихся.
· Организация мероприятий на развитие психологической компетентности участников образовательных отношений (администрации, педагогов, родителей (законных представителей), учащихся): психологическое просвещение и консультирование по проблемам обучения, воспитания и развития учащихся.
· Организация психологической экспертизы (оценки) комфортности и безопасности образовательной среды.
· Взаимодействие с педагогическим коллективом (классными руководителями, администрацией, психолого-педагогическим консилиумом, советом профилактики), с образовательными организациями, учреждениями и организациями здравоохранения и социальной защиты населения по созданию условий для сохранения и укрепления психологического и психического здоровья учащихся, оказание им психологической поддержки, содействие в трудных жизненных ситуациях.
Планируемые результаты:
· Получение объективной информации о состоянии и динамике психологического развития учащихся.
· Своевременное выявление и поддержка детей с проблемами в обучении и развитии, социальной адаптации, одаренных детей, детей с ОВЗ.
· Позитивная динамика результативности коррекционно-развивающих, профилактических программ.
· Повышение психолого-педагогической компетентности участников образовательных отношений.
· Повышение психологической комфортности и безопасности образовательной среды.
План работы педагога-психолога на 2022-2023 учебный год
Психодиагностическая работа
	№
	Содержание работы
	Дата проведения
	Где и с кем планируется провести
	Ожидаемые результаты

	1
	Диагностика адаптации учащихся 1, 5, 10 класса к новым условиям обучения

	Октябрь- ноябрь
	1, 5, 10 класс
	Изучение течения адаптации пятиклассников, выявление детей с неблагоприятным течением адаптации, оказание им психологической поддержки.

	2
	Диагностика склонностей и способностей старшеклассников с целью профориентации
	Январь- февраль
	9 класс
	Формирование ответственного отношения к выбору профессионального пути.

	3
	Диагностика готовности учащихся 4 класса к переходу в среднее звено

	Март
	4 класс
	Выявление уровней готовности детей к переходу в среднее звено, предварительный прогноз возможных трудностей при обучении в 5 классе

	4
	Диагностика уровня тревожности учащихся 9-х, 11-х классов при
подготовке к сдаче ГИА и ЕГЭ
1. Тест на тревожность Спилбергера -Ханина. (Методика оценки тревожности Ч.Д. Спилбергера и Ю.Л. Ханина)
	Апрель
	9, 11 класс
	Выявление детей с высокой

	
	
	
	
	тревожностью. Выявление

	
	
	
	
	Причин стресса-неустойчивости.
Выработка рекомендаций

	
	
	
	
	Классным руководителям.

	
	
	
	
	Ознакомление педагогов с

	
	
	
	
	Результатами диагностики.

	5
	Индивидуальная  и групповая психодиагностика
	В течение года по запросу
	Учащиеся, родители, педагоги
	Предупреждение возможных социально-психологических проблем.

	6
	Диагностика психоэмоционального состояния детей с целью определения актуального уровня тревожности, жестокого обращения, суицида и агрессии.
	Сентябрь-октябрь, апрель-май
	1-11 кл.
	

	7
	Выявление отношения к вредным привычкам
	Апрель
	7-11 кл.
	

	8
	Изучение мотивационной, личностной, познавательной сферы учащихся, 1 класс (диагностика исходного уровня УУД)
	Сентябрь
	1 кл
	Своевременное выявление детей с низким уровнем готовности к обучению в школе.

	9
	Углублённая диагностика с целью выявления причин дезадаптации учащихся.
	По запросу
	
	Создание
коррекционно-
развивающей
группы



Психокоррекционная развивающая работа
	№
	Содержание работы
	Дата проведения
	Где и с кем планируется
повести
	Ожидаемые результаты

	1
	Групповые коррекционно-развивающие занятия с детьми с низким уровнем адаптации к школе
	Октябрь - ноябрь
	1 класс
	Психологическое сопровождение детей, развитие навыков общения, самопознания, предупреждение дезадаптации.

	2
	Индивидуальные коррекционно-развивающие занятия с детьми с асоциальным поведением
	В течение года
	1-6 классы
	Развитие коммуникативных и личностных качеств у детей «группы риска»

	3
	Групповые и индивидуальные занятия с учащимися 5 класса, показавших высокий уровень тревожности и низкий уровень самочувствия
	Ноябрь- декабрь
	5 класс
	Благоприятное течение адаптации, снижение риска возникновения дезадаптированных детей

	4
	Групповые занятия с обучающимися 9-х, 11-х классов
по подготовке к ГИА и ЕГЭ «В помощь выпускнику»
	Февраль - март
	9, 11 класс
	Развитие умения управления своим психическим состоянием (обучение психической саморегуляции, формирование уверенности в своих силах, развитие творческих потенций, выработка навыков мобилизации в стрессе и т. д.)

	5
	Психологическое сопровождение учащихся, 1 класса.
	Октябрь- март
	1 кл.
	Формирование психологического статуса школьника у первоклассников, испытывающих трудности адаптации, коррекция эмоционально-волевой сферы, преодоление интеллектуальных трудностей при обучении в школе.

	6
	Психологическое сопровождение учащихся 4 класса.
	Февраль-май
	4 кл.
	Формирование компонентов школьного статуса, относящихся к интеллектуальной, мотивационной сферам, системе отношений и социальному поведению

	7
	Коррекция психоэмоционального состояния
	Сентябрь-май
	1-11 кл.
	Формирование положительного эмоционального фона

	8
	Уровень воспитанности учащихся (методика Н.П. Капустина) 
	Октябрь-ноябрь
	5-11 класс
	



Консультационная работа
	№
	Содержание работы
	Дата проведения
	Где и с кем планируется провести
	Ожидаемые результаты

	1
	Консультации по адаптации детей к школе
· Консультации для педагогов «Как помочь ребенку успешно адаптироваться к школьным условиям»;
· Консультирование родителей «Адаптация к школе.
Основные показатели благоприятной адаптации ребенка к школе»
	сентябрь- октябрь
	Учителя начальных классов, родители
	Информирование учителей и родителей о прохождении адаптации учащихся к школе, дать рекомендации и выработать общую стратегию при оказании психолого-педагогической помощи учащимся дезадаптантам.

	2
	Консультации по профориентации
· Консультация учителей «Уверенность в своих способностях и профессионально важных качествах»;
· Консультации родителей «Семь шагов к взвешенному решению»;
· Консультации учащихся по результатам диагностики.
	январь - февраль
	учащиеся, учителя
	Исследование познавательных интересов учащихся в связи с задачами профориентации и дать необходимые рекомендации при осуществлении первичного профессионального самоопределения.

	3
	Консультации по работе с девиантными детьми
· Индивидуальное консультирование (рекомендации по улучшению детско-родительских отношений, изменение, если необходимо, стиля воспитания, переадресация к другим специалистам);
· Групповые и индивидуальные консультации учащихся;
· Консультации педагогов по результатам тестирования и наблюдений, рекомендации по выбору адекватных методов, педагогического влияния на весь класс в целом и на отдельных учащихся.
	В течение. года
	учителя, родители
	Психологическая поддержка учащихся «группы риска»

	4
	Консультации «Экзамены и ЕГЭ»
	март - апрель
	учителя, учащиеся
	Дать рекомендации учащимся и их родителям по психологической готовности к сдаче экзаменов. Провести тренинги по возникающим проблемам.

	5
	Групповые консультации родителей (родительские собрания) по профилактике кризисов и суицидов среди учащихся
	По запросу
	родители
	Психологическая поддержка

	6
	Индивидуальное консультирование учителей по вопросам обучения и взаимодействия с учащимися
	В течение года
	Учителя, классные руководи-тели
	Психологическая поддержка

	7
	Индивидуальные и групповые консультации по запросу
	В течение года
	Учащиеся
	Своевременная психологическая поддержка



Психологическое просвещение
	№
	Содержание работы
	Дата проведения
	Где и с кем планируется повести
	Ожидаемые результаты

	1
	Психологический практикум для учащихся:
- беседы
- лекции
- психологические игры и др.
	В течение года

По запросу классных руководите-лей
	Учащиеся
1-11 класс
	Повышение психологической культуры учащихся

	2
	Занятия для учащихся по профилактике употребления ПАВ:
· «Подросток и наркотики»
· «Страдания от кибермании»
· «Влияние на здоровье личности аддиктивного поведения»
	Декабрь-январь
	Учащиеся
5-11 класс
	Снижение риска употребления ПАВ, повышение психологической культуры подростков, осмысление необходимости бережного отношения к здоровью

	3
	Психологическая подготовка учащихся к ЕГЭ и ГИА
	В течение года
	Учащиеся
9, 11класс
	Профилактика возникновения стрессов при сдаче ЕГЭ

	4
	Психологическое просвещение по запросу
	В течение года
	
	



Организационно-методическая работа
	№
	Содержание работы
	Дата проведения
	Ожидаемые результаты

	1
	Ознакомление с планом работы школы на 2022-2023 учебный год. Планирование работы педагога-психолога в соответствие с приоритетными направлениями школы и запросами участников образовательного процесса.
	Сентябрь
	Согласованность работы с участниками образовательного процесса.

	2
	Разработка индивидуальных и групповых коррекционных программ с разными категориями детей
	В течение года
	Психологическое просвещение всех участников образовательного процесса

	3
	Изучение нормативных документов и психологической литературы. Работа с образовательными Интернет-сайтами.
	В течение года
	Осведомленность в области психологических знаний на современном этапе

	4
	Изготовление пособий к занятиям. Оборудование кабинета. Расширение картотеки диагностической методики, комплектование инструментария и систематизация картотеки коррекционных, развивающих методик и программ
	В течение года
	Формирование методической базы кабинета и деятельности педагога-психолога

	5
	Издание стендовых методических материалов, буклетов, памяток для учащихся, педагогов, родителей по направлениям, оформление информации на школьный сайт.
	В течение года
	Психологическое просвещение всех участников образовательного процесса

	6
	Обработка, анализ, обобщение результатов деятельности, интерпретация полученных данных
	Постоянно
	Написание справок, отчетов, анализа деятельности, выпуск методических рекомендаций

	7
	Заполнение учетно-отчетной документации
	Постоянно
	Заполнение журналов педагога- психолога с учащимися, родителями, педагогами

	8
	Посещение семинаров
	В течение года
	Повышение профессиональной компетенции



Экспертная работа
	№
	Содержание работы
	Дата проведения
	Ожидаемые результаты

	1
	Индивидуальные консультации с педагогами по сопроводительной работе с учащимися в течение года.
	Сентябрь
	Составление плана сопроводительной работы педагога- психолога с учащимися, педагогами, родителями каждого класса в течение учебного года

	2
	Участие в проведении МО классных руководителей:
	Октябрь-апрель
	Взаимодействие с классными руководителями. Повышение психологической компетентности педагогов в работе с детьми с трудностями в обучении и проблемами в поведении

	3
	Индивидуальные и групповые консультации педагогов по вопросам взаимодействия с обучающимися
	В течение года
	Выработка эффективных форм взаимодействия между педагогами и обучающимися

	4
	Выступления на педагогических советах школы (по запросу администрации)
	В течение года
	Получение педагогами сведений о ходе психологической работы с учащимися по различным направлениям

	5
	Профилактическая беседа с сотрудниками «О порядке организации подготовки и обучения работников ОО способами защиты и действиям в условиях терроризма.
	Сентябрь-Февраль
	Минимизация морально-психологических последствий террористического акта.



[bookmark: _Toc129303627]2.3.2. Деятельность совета по профилактике правонарушений и безнадзорности
Цель: профилактика правонарушений, преступности и безнадзорности несовершеннолетних, формирование законопослушного поведения и правовой культуры обучающихся и их родителей (законных представителей).
Задачи:
· В доступных формах и доступными методами учебной и воспитательной работы способствовать профилактике правонарушений, преступности и безнадзорности учащихся, формированию законопослушного поведения обучающихся.
· Защищать права и законные интересы несовершеннолетних, которые находятся в трудной жизненной ситуации, социально опасном положении.
· Выявлять детей группы риска, детей, которые находятся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении, и принимать меры по оказанию им педагогической и психологической помощи.
· Осуществлять индивидуальный подход к обучающимся и оказывать помощь в охране их психофизического и нравственного здоровья.
· Осуществлять консультативно-профилактическую работу среди учащихся, педагогических работников и родителей (законных представителей).
· Всесторонне развивать интеллектуальные, творческие, спортивные и социальные способности обучающихся.
[bookmark: _Toc129303628]2.4. Антитеррористическое воспитание учеников
	№
	Мероприятие
	Ответственный

	1
	Лекция «Терроризм – глобальная проблема современности»
	Учитель ОБЖ

	2
	Тестовое задание «Как не стать жертвой преступления»
	Классные руководители

	3
	Классные часы на темы: «Что такое терроризм», «Психологический портрет террориста и его жертвы», «Гнев, агрессивность и их последствия», «Правила поведения в толпе»
	Классные руководители, педагог-психолог

	4
	Семинар «Виды террористических актов»
	Учитель ОБЖ

	5
	Учения «Правила поведения в ситуациях с захватом заложников»
	Учитель ОБЖ, заместитель директора по воспитанию 

	6
	Игра-тренинг «Профилактика агрессивного поведения у подростков»
	Педагог-психолог, заместитель директора по воспитанию 

	7
	Практическое занятие «Правила поведения при взрыве»
	Учитель ОБЖ, классные руководители

	8
	Дебаты «Защита от терроризма – функция государства или гражданский долг?»
	Учитель ОБЖ

	9
	Игра-путешествие «Права детей»
	Учителя начальных классов

	10
	Общешкольный урок «Уголовная ответственность за действия террористического характера»
	Заместитель директора по УВР, учитель ОБЖ, учитель обществознания

	11
	Практикум «Средства индивидуальной защиты»
	Учитель ОБЖ

	12
	Игра «Четкое исполнение команд – залог безопасности»
	Учитель ОБЖ

	13
	Практикум «Само- и взаимопомощь»
	Учитель ОБЖ, педагог-психолог

	14
	Лекция «Организация эвакомероприятий при угрозе террористического акта»
	Учитель ОБЖ

	15
	Беседы по темам: «Ваши действия, если вы оказались заложниками», «Психологические особенности поведения в экстремальных ситуациях», «Терроризм как социальное явление и способы борьбы с ним»
	Классные руководители, педагог-психолог

	16
	Лекция «Организация эвакомероприятий при угрозе террористического акта»
	Учитель ОБЖ




[bookmark: _Toc129303629]РАЗДЕЛ 3. Административная и управленческая деятельность
[bookmark: _Toc129303630]3.1. Подготовка к независимой оценке качества образования
[bookmark: _Toc129303631]3.1.1. План мероприятий по подготовке к государственной (итоговой) аттестации
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Нормативное и ресурсное обеспечение

	1
	Изучение нормативно-правовой базы проведения государственной итоговой аттестации в 2022/23 учебном году на совещаниях при директоре, на методических совещаниях, на классных часах, родительских собраниях
	Октябрь–май
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	2
	Регулирование процедурных вопросов подготовки и проведения государственной итоговой аттестации через издание системы приказов по школе
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	3
	Изучение инструкций и методических материалов на заседаниях ШМО:
· изучение демоверсий, спецификации, кодификаторов, методических и инструктивных писем по предметам;
· изучение технологии проведения ОГЭ и ЕГЭ
	Январь–апрель
	Заместитель директора по УВР

	Кадры

	1
	Проведение инструктивно-методических совещаний:
· анализ результатов ЕГЭ и ОГЭ в 2021/22 учебном году на заседаниях МО учителей-предметников;
· изучение проектов КИМов на 2022/23 учебный год;
· изучение нормативно-правовой базы проведения государственной итоговой аттестации в 2022/23 году
	Октябрь, апрель
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО

	2
	Участие учителей школы, работающих в 9-х, 11-х классах, в работе семинаров разного уровня по вопросу подготовки к ГИА
	Сентябрь–май
	Учителя-предметники

	3
	Рассмотрение педагогическим советом вопросов, отражающих проведение государственной итоговой аттестации:
· о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации;
· анализ результатов государственной (итоговой) аттестации и определение задач на 2023–2024 учебный год
	Апрель–июнь
	Заместитель директора по УВР

	Организация. Управление. Контроль

	1
	Сбор предварительной информации о выборе предметов для прохождения государственной итоговой аттестации через анкетирование выпускников 9-х, 11-х классов
	Октябрь
	Классные руководители

	2
	Подготовка выпускников 9-х классов к государственной итоговой аттестации:
· проведение собраний учащихся;
· изучение нормативно-правовой базы, регулирующей проведение государственной итоговой аттестации;
· практические занятия с учащимися по обучению технологии оформления бланков;
· организация диагностических работ с целью овладения учащимися методикой выполнения заданий
	Октябрь, декабрь, февраль, апрель
	Заместитель директора по УВР, классные руководители, учителя-предметники

	3
	Подготовка и обновление списков по документам, удостоверяющим личность, для формирования электронной базы данных выпускников
	До 31 декабря
	Заместитель директора по УВР

	4
	Проведение административных контрольных работ в форме ЕГЭ и ОГЭ по обязательным предметам и предметам по выбору обучающихся
	По плану ВШК
	Заместитель директора по УВР

	5
	Контроль за своевременным прохождением рабочих программ
	1 раз в четверть
	Заместитель директора по УВР

	6
	Контроль за деятельностью учителей, классных руководителей по подготовке к ГИА
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	7
	Подача заявлений обучающихся 9-х, 11-х классов на экзамены по выбору
	До 1 февраля и до 1 марта
	Заместитель директора по УВР

	8
	Подготовка списка обучающихся 9-х, 11-х классов, подлежащих по состоянию здоровья итоговой аттестации в особых условиях
	Октябрь
	Заместитель директора по УВР

	9
	Организация сопровождения и явки выпускников на экзамены
	Май, июнь
	Классные руководители

	10
	Ознакомление выпускников и их родителей с результатами экзаменов
	Июнь
	Заместитель директора по УВР

	11
	Подготовка приказа о результатах ГИА в 9-х, 11-х классах
	Июнь
	Директор

	Информационное обеспечение

	1
	Оформление информационных стендов (в кабинетах) с отражением нормативно-правовой базы проведения государственной итоговой аттестации выпускников 9-х, 11-х классов в 2022/23 учебном году
	Октябрь, март
	Заместитель директора по УВР

	2
	Проведение разъяснительной работы среди участников образовательного процесса о целях, формах проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х, 11-х классов
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	3
	Проведение родительских собраний:
· нормативно-правовая база, регулирующая проведение государственной итоговой аттестации в 2022/23 учебном году;
· подготовка учащихся к государственной итоговой аттестации;
· проблемы профориентации и правильного выбора предметов для экзаменов в период государственной итоговой аттестации
	Октябрь, апрель
	Классные руководители

	4
	Информирование обучающихся и родителей о портале информационной поддержки ЕГЭ, размещение необходимой информации на сайте школы
	Сентябрь–май
	Заместитель директора по УВР

	5
	Формирование отчетов по результатам ГИА в 2022/23 учебном году
	Июнь
	Заместитель директора по УВР
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	№
	Объекты, содержание контроля
	Сроки
	Ответственный

	Нормативно-правовое направление

	1
	Проверка локальных актов, регулирующих образовательные отношения
	Июнь–август
	Заместитель директора

	2
	Проверка структуры и содержания ООП начального образования на соответствие ФГОС НОО, в том числе ФГОС-2021
	Июнь
	Руководитель методического объединения

	3
	Проверка структуры и содержания ООП основного образования на соответствие ФГОС ООО, в том числе ФГОС-2021
	Июль
	Заместитель директора по УВР

	4
	Проверка структуры и содержания ООП среднего образования на соответствие ФГОС СОО
	Август
	Заместитель директора по УВР

	5
	Совещание с директором по вопросу о состоянии ООП и локальных актов, регулирующих образовательные отношения
	Август
	Заместитель директора по УВР

	Финансово-экономическое направление

	1
	Проверка трудовых договоров, трудовых книжек, личных дел работников школы на соответствие законодательству и локальным актам школы
	Сентябрь–октябрь
	Специалист по кадрам

	2
	Проверка системы оплаты труда, в том числе критериев оценки эффективности деятельности работников, штатного расписания
	Ноябрь
	Заместитель директора по УВР

	Организационное направление

	1
	Контроль состояния школы перед началом учебного года – внутренняя приемка
	Август
	Заведующий хозяйством

	2
	Мониторинг учебных достижений обучающихся – проведение диагностических мероприятий
	Октябрь, март–апрель
	Заместитель директора по УВР

	3
	Контроль удовлетворенности потребителей (по реализации ООП) – проведение опроса и его анализ
	Декабрь, июнь
	Заместитель директора по УВР

	4
	Контроль реализации дополнительного образования – мониторинг потребностей потребителя, оценка качества
	Октябрь – мониторинг.
Июнь – оценка качества
	Заместитель директора по УВР

	5
	Контроль воспитательной работы и проведения профилактических мероприятий в школе
	Июнь
	Заместитель директора по УВР

	6
	Оформление и утверждение аналитической справки по итогам внутришкольного контроля за год
	Июнь
	Директор

	Кадровое направление

	1
	Контроль повышения квалификации работников
	В течение года
	Заместитель директора

	2
	Проведение анализа уроков на соответствие требованиям ФГОС
	Апрель
	Заместитель директора, руководители ШМО

	3
	Контроль оформления учебно-педагогической документации
	Декабрь, апрель.
Каждый месяц – проверка журналов успеваемости
	Заместитель директора по УВР

	Информационное направление

	1
	Мониторинг содержания сайта
	Октябрь, февраль, июнь
	Директор, ответственный за сайт

	2
	Совещание – обсуждение итогов ВШК
	Декабрь, июнь
	Директор

	3
	Контроль за рассмотрением обращений граждан
	В течение года
	Секретарь

	4
	Ознакомление с итоговой аналитической справкой директора всех работников школы
	Июнь
	Секретарь

	Материально-техническое направление

	1
	Контроль за техническим и санитарным состоянием помещений и оснащением организации
	В течение года по графикам проверки
	Заведующий хозяйством

	2
	Контроль формирования библиотечного фонда, в том числе обеспечения учащихся учебниками
	В течение года по графику проверки
	Библиотекарь

	3
	Контроль функционирования электронных образовательных ресурсов
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	4
	Контроль доступа обучающихся к сети интернет
	В течение года
	Учитель информатики, системный администратор

	5
	Контроль состояния материально-технического оснащения образовательного процесса: наличие или отсутствие учебного оборудования, пособий, дидактического материала
	В течение года
	Педагоги, заведующий хозяйством
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	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1
	Контроль реализации ООП НОО и ООО по новым ФГОС-2021
	Октябрь, декабрь
	Заместитель директора по УВР

	2
	Оценка качества образовательных результатов освоения ООП НОО и ООО, составленных по ФГОС-2021
	1 раз в четверть
	Заместитель директора по УВР

	3
	Оценка наполнения и обновления ИОС и ЭИОС школы
	Октябрь, декабрь, март, май
	Заместитель директора по УВР

	4
	Оценка состояния материальной базы для реализации образовательной деятельности по ФГОС-2021
	Январь, май
	Заместитель директора по воспитанию

	5
	Комплексная диагностика учащихся 1-х классов: анкетирование родителей, учителей, выполнение работ первоклассниками
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР, классные руководители 1-х классов

	6
	Стартовая диагностика обучающихся 1-х, 5-х, 10-х классов
	
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	7
	Организация и проведение ВПР, перенесенных на осенний период
	
	Заместитель директора по УВР

	8
	Мониторинг библиотечного фонда: определение степени обеспеченности учащихся методическими пособиями, разработка перспективного плана на 3 года
	
	Библиотекарь

	9
	Контроль соответствия рабочих программ учебных предметов требованиям ФГОС НОО, ООО, СОО и ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО
	Октябрь
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО

	10
	Проведение анкетирования учащихся 1–11-х классов по измерению уровня социализации и толерантности
	
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	11
	Оценка динамики показателей здоровья учащихся (общего показателя здоровья, показателей заболеваемости органов зрения и опорно-двигательного аппарата, травматизма, показателя количества пропусков занятий по болезни, эффективности оздоровления часто болеющих учащихся)
	Ноябрь, декабрь
	Заместитель директора по воспитанию, классные руководители

	12
	Удовлетворенность родителей качеством образовательных результатов – анкетирование, анализ анкет
	
	Заместитель директора по воспитанию, классные руководители

	13
	Наблюдение за организацией развития метапредметных умений на занятиях урочной и внеурочной деятельности у учащихся 1–11-х классов.
Посещение уроков, урочных и внеурочных занятий, проведение анализа
	
	Заместитель директора по УВР

	14
	Оценка показателей для проведения самообследования, заполнение табличной части отчета
	
	Рабочая группа по подготовке отчета по самообследованию

	15
	Определение уровня владения учителями современными образовательными технологиями и использования их в учебно-воспитательном процессе.
Изучение технологических карт, планов урочных и внеурочных занятий, их посещение
	
	Заместитель директора по УВР

	16
	Рубежный контроль уровня освоения ООП в части предметных результатов учащихся 1–11-х классов
	
	Заместитель директора по УВР

	17
	Оценка состояния библиотечного фонда, наглядно-методических пособий
	Февраль
	Библиотекарь, заместитель директора по УВР, заведующий хозяйством

	18
	Контроль наполнения информационно-образовательной среды и электронной информационно-образовательной среды школы по требованиям ФГОС-2021
	
	Заместитель директора по УВР

	19
	Оценка состояния учебных помещений на соответствие требованиям ФГОС общего образования
	
	Заместитель директора по УВР, заведующий хозяйством

	20
	Контроль реализации/освоения рабочих программ учебных предметов в 1–11-х классах
	Март
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО

	21
	Проведение ВПР и оценка результатов
	Март-май
	Заместитель директора по УВР

	22
	Проведение анкетирования учащихся 1–4-х классов по измерению уровня социализации и толерантности
	
	Заместитель директора по воспитанию и социализации, классные руководители

	23
	Рубежный контроль уровня освоения ООП в части предметных и метапредметных результатов учащихся 5–7-х классов
	
	Заместитель директора по УВР

	24
	Оценка выполнения программного материала ООП, программ дополнительного образования
	Май
	Заместитель директора по УВР

	25
	Оценка освоения ООП, программ дополнительного образования учащимися 1–11-х классов
	
	Заместитель директора по УВР

	26
	Оценка динамики показателей здоровья учащихся (общего показателя здоровья, показателей заболеваемости органов зрения и опорно-двигательного аппарата, травматизма, показателя количества пропусков занятий по болезни, эффективности оздоровления часто болеющих учащихся)
	
	Заместитель директора по воспитанию 

	27
	Анализ результатов ГИА и промежуточной аттестации по итогам учебного года
	Июнь
	Заместитель директора по УВР

	28
	Анализ выполнения рабочих программ и достижение планируемых результатов обучения
	
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО

	29
	Оценка работы классных руководителей.
Анализ документации и электронных ресурсов, протоколов родительских собраний, собеседований, анкетирования
	
	Заместитель директора по УВР


[bookmark: _Toc129303634]3.4. Деятельность педагогического совета школы
Педагогический совет решает вопросы, которые касаются организации образовательной деятельности:
· определяет основные направления развития ОО, направления повышения качества образования и эффективности образовательной деятельности;
· рассматривает и принимает локальные акты, основные образовательные программы и дополнительные общеразвивающие программы, программы развития ОО;
· утверждает календарный учебный график;
· определяет порядок реализации платных образовательных услуг;
· обсуждает и принимает перечень учебно-методических комплектов, учебников и учебных пособий, которые используют в образовательной деятельности;
· рассматривает и согласовывает отчет по результатам самообследования ОО;
· обсуждает вопросы реализации программы развития образовательной организации.
Также педагогический совет вносит предложения и ходатайствует о поощрении и награждении педагогических работников, об их участии в профессиональных конкурсах.
План работы педагогического совета школы на 2022-2023 учебный год
	Месяц
	Название педагогического совета

	Август
	Педагогический совет № 1
«Успехи и проблемы, цели и задачи на 2022-2023 учебный год»

	
	Повестка дня:
Анализ работы школы за 2021-2022 учебный год и перспективы на новый учебный год.
Рассмотрение и утверждение рабочих программ педагогов, планов работы на 2022-2023 учебный год.
О педагогической нагрузке в 2022-2023 учебном году. Комплектование 1-х и 5-х классов.
Подготовка к новому учебному году.
Рассмотрение и утверждение локальных актов с изменениями.
	Директор школы, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, руководители ШМО, учителя-предметники, классные руководители

	Октябрь
	Педагогический совет № 2
«Повышение эффективности образовательной системы школы через использование инновационных подходов к образовательной деятельности»

	
	Повестка дня:
Предварительные итоги 1-ой четверти.
ЦОС и «Моя школа».
Рекомендации педагога-психолога при работе с учащимися 6-х – 7-х классов.
Организация работы в дни школьных каникул.
Рассмотрение и утверждение «Положения о ГПД в МАОУ «СОШ № 16»».
	Директор школы, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, руководители ШМО, учителя-предметники, классные руководители, педагог-психолог

	Ноябрь
	Педагогический совет № 3
«Адаптация обучающихся нового набора»

	
	Повестка дня:
Анализ образовательных результатов по итогам I-ой четверти и задачи на II четверть. Анализ результатов ВПР, проведенных в 5-х – 9-х классах.
Пути повышения мотивации учащихся.
Вакцинация.
Адаптация в 1-ых и 5-ых классах.
Мониторинг социальных сетей.
Рассмотрение и утверждение «Комплексной программы адаптации переселенцев, мигрантов, иностранцев из числа обучающихся и членов их семей, в том числе прибывших с территории Украины, ЛНР, ДНР.».
	Директор школы, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, руководители ШМО, учителя-предметники, классные руководители, педагог-психолог, социальный педагог

	Декабрь
	Педагогический совет № 4
«Качество образования как основной показатель работы школы»

	
	Повестка дня:
Анализ проведения и результаты итогового сочинения в 11-ом классе.
РПР по математике (9 классы). Результативность.
Диагностика уровня знаний по административным работам в рамках подготовки к ГИА.
Планирование и корректировка графика промежуточной аттестации учащихся 2 – 11 классов, предварительные итоги II четверти.
Внесении изменений в Коллективный договор.
Организация работы в дни школьных каникул.
	Директор школы, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, руководители ШМО, учителя-предметники, классные руководители, педагог-психолог, социальный педагог, председатель ПК

	Декабрь
	Педагогический совет № 5
«Система работы педагогического коллектива по повышению качества образования и качества знаний учащихся»

	
	Повестка дня:
Анализ образовательных результатов по итогам I-го полугодия и задачи на II-ое полугодие.
Анализ результатов оценочных процедур, проведенных в рамках подготовки к проведению ГИА.
Предварительный выбор предметов для сдачи ГИА-9 и ГИА-11.
О формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости.
Посещаемость занятий обучающимися.
О безопасности дорожного движения учащихся и профилактике травматизма.
Организация работы в дни школьных каникул.
	Директор школы, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, руководители ШМО, учителя-предметники, классные руководители

	Февраль
	Педагогический совет № 6
«Функциональная грамотность в контексте национального проекта «Образование»: формирование и оценка»

	
	Повестка дня:
О результатах устного собеседования.
О выборе предметов обучающимися 9-х классов в форме ОГЭ.
Оценивание функциональной грамотности учащихся.
Нормативно-правовая база школы. Рассмотрение и утверждение локальных актов школы.
	Директор школы, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, руководители ШМО, учителя-предметники, классные руководители

	Март
	Педагогический совет № 7
«Создание образовательной среды, способствующей самореализации каждого ученика»

	
	Повестка дня:
Создание школьной образовательной среды, обеспечивающей оптимальные самореализации учащихся с возрастных особенностей и индивидуально- личностного потенциала.
Подготовка обучающихся к самореализации в современном обществе.
Воспитание личности каждого активной жизненной позицией, готовой к принятию ответственности за свои решения, стремящейся к самосовершенствованию, саморазвитию и самовыражению.
Итоги деятельности педагогического коллектива по управлению качеством образования за 3 четверть.
О проведении промежуточной аттестации обучающихся 2-11 классов в 2023 году (в том числе обучающихся с ОВЗ).
	Директор школы, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, руководители ШМО, учителя-предметники, классные руководители, педагог-психолог

	Май
	Педагогический совет № 8
«О допуске к государственной итоговой аттестации»

	
	Повестка дня:
О допуске к государственной итоговой аттестации:
- обучающихся 9-х классов, завершивших освоение основных образовательных программ общего образования, по обязательным предметам и предметам по выбору;
- обучающихся 11-х классов, завершивших освоение основных образовательных программ общего образования, по обязательным предметам и предметам по выбору.
О формировании учебного плана на 2023-2024 учебный год.
Об ознакомлении педагогического коллектива с предварительной педагогической нагрузкой на 2023-2024 учебный год.
О выполнении образовательных программ по предметам учебного плана за 2022-2023 учебный год, по программам внеурочной деятельности.
	Директор школы, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, руководители ШМО, учителя-предметники, классные руководители, педагог-психолог

	Май
	Педагогический совет № 9
«Об освоении обучающимися 1-8 х, 10-х классов образовательных программ и переводе в следующий класс»

	
	Повестка дня:
Об освоении обучающимися 1-8 х, 10-х классов образовательных программ и переводе в следующий класс.
О результатах проведения промежуточной аттестации учащихся 2-11-х классов.
Об отчислении и переводе учащихся 1-4, 5-8- х классов из групп для проведения занятий внеурочной деятельности, учащихся 9-11 классов.
Итоги учебно-воспитательного процесса за год.
	Директор школы, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, руководители ШМО, учителя-предметники, классные руководители

	Июнь
	Педагогический совет № 10
«Об окончании образовательного учреждения и выдаче выпускникам 9-х, 11 классов аттестатов об основном и среднем общем образовании и приложений к ним»

	
	Повестка дня:
О поощрении выпускников 9-х классов за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности.
Об окончании образовательного учреждения и выдаче выпускникам 9-х классов аттестатов об основном общем образовании и приложений к ним.
О поощрении выпускников 11-х классов за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности.
Об окончании образовательного учреждения и выдаче выпускникам 11-х классов аттестатов о среднем общем образовании и приложений к ним.
О результатах успеваемости учащихся 2-11 классов за 2022 - 2023 учебный год.
О деятельности педагогического коллектива по учёту посещаемости обучающимися учебных занятий за 2022-2023 учебный год.
	Директор школы, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, руководители ШМО, учителя-предметники, классные руководители


[bookmark: _Toc129303635]3.4.1. Совещания при директоре
Текущие и перспективные задачи школы решаются на совещаниях при директоре. Темы, сроки и вопросы совещаний на текущий год приведены в плане работы педагогического совета. 
[bookmark: _Toc129303636]3.5. Работа с педагогическими кадрами
[bookmark: _Toc129303637]3.5.1. Аттестация педагогических и непедагогических работников
	Ф. И. О. работника
	Должность
	Дата аттестации
	Дата предыдущей аттестации

	Аттестация педагогических работников

	Андреева Наталья Ивановна
	Учитель начальных классов
	2024г.
	2019г.

	Арстанова Гульмира Галемовна
	Учитель начальных классов
	2026г.
	2021г.

	Асанова Надежда Владимировна
	Учитель начальных классов
	
	

	Аскерова Наталия Юрьевна
	Учитель русского языка и литературы
	2024г.
	2019г.

	Гунина Елена Степановна
	Учитель математики
	2027г.
	2022г.

	Демьяненко Галина Михайловна
	Учитель начальных классов
	2026г.
	2021г.

	Королев Максим Сергеевич
	Учитель ОБЖ и физической культуры
	2024г.
	2019г.

	Миронова Татьяна Евгеньевна
	Учитель немецкого языка
	2027г.
	2022г.

	Некезова Оксана Владимировна
	Учитель английского языка
	
	

	Паранова Наталья Васильевна
	Учитель начальных классов
	2024г.
	

	Приходько Лариса Николаевна
	Учитель начальных классов
	2023г.
	

	Рябова Лилия Александровна
	Учитель географии 
	2024г.
	

	Савельева Оксана Борисовна
	Учитель по истории и обществознанию
	2026г.
	2021г.

	Соболева Алла Владимировна
	Учитель физики и математики
	2026г.
	2021г.

	Соловьева Любовь Александровна
	Учитель русского языка и литературы
	2026г.
	2021г.

	Галкина Анастасия Владимировна
	Учитель физической культуры 
	
	

	Федякина Светлана Михайловна
	Учитель изобразительного искусства и технологии
	2025г.
	2020г.

	Хабдулов Руслан Курмангалиевич
	Учитель информатики и ИКТ
	2027г.
	2022г.

	Четыркина Раксана Петровна
	Учитель начальных классов
	
	

	Швецова Кристина Михайловна
	Учитель начальных классов
	
	

	Аттестация непедагогических работников

	Иночкин Д.А.
	техник
	2023г.
	2022г.

	Семин И.В.
	техник
	2023г.
	2022г.


[bookmark: _Toc129303638]

3.5.2. Повышение квалификации педагогических работников
	Ф. И. О. работника
	Должность
	Дата прохождения
	Количество часов

	Андреева Наталья Ивановна
	Учитель начальных классов
	2022г.
	144ч.

	Арстанова Гульмира Галемовна
	Учитель начальных классов
	2022г.
	72ч.

	Асанова Надежда Владимировна
	Учитель начальных классов
	
	

	Аскерова Натлья Юрьевна
	Учитель русского языка и литературы
	2022г.
	144г.

	Гунина Елена Степановна
	Учитель математики
	2022г.
	144ч.

	Демьяненко Галина Михайловна
	Учитель начальных классов
	2022г.
	44ч.

	Королев Максим Сергеевич
	Учитель ОБЖ и физической культуры
	2019г.
	118ч.

	Миронова Татьяна Евгеньевна
	Учитель немецкого языка
	2021г.
	144ч.

	Некезова Оксана Владимировна
	Учитель английского языка
	
	

	Паранова Наталья Васильевна
	Учитель начальных классов
	
	

	Приходько Лариса Николаевна
	Учитель начальных классов
	2022г.
	144ч.

	Рябова Лилия Александровна
	Учитель географии
	
	

	Савельева Оксана Борисовна
	Учитель истории и обществознания
	2022г.
	144ч.

	Соболева Алла Владимировна
	Учитель физики
	2020г.
	108ч.

	Соловьева Любовь Александровна
	Учитель русского языка и литературы
	2020г.
	108ч.

	Галкина Анастасия Владимировна
	Учитель физической культуры
	
	

	Федякина Светлана Михайловна
	Учитель изобразительного искусства и технологии
	2022г.
	144ч.

	Хабдулов Руслан Курмангалиевич
	Учитель информатики и ИКТ
	2022г.
	144ч.

	Четыркина Раксана Петровна
	Учитель начальных классов
	
	

	Швецова Кристина Михайловна
	Учитель начальных классов
	2020г.
	72ч.


[bookmark: _Toc129303639]3.6. Нормотворчество
[bookmark: _Toc129303640]3.6.1. Разработка локальных и распорядительных актов
	№
	Наименование документа
	Срок
	Ответственный

	1
	Утверждение штатного расписания
	Сентябрь
	Бухгалтер, директор

	2
	Составление инструкций по охране труда
	Ноябрь–январь
	Специалист по кадрам

	3
	Приказы об организации участия обучающихся в ЕГЭ, ГВЭ, ОГЭ
	Апрель–май
	Заместитель директора по УВР

	4
	График отпусков
	Декабрь
	Директор, специалист по кадрам


[bookmark: _Toc129303641]3.6.2. Обновление локальных актов
	Изменение локальных актов школы производится в соответствии с изменениями в Федеральном законодательстве Российской Федерации.
[bookmark: _Toc129303642]3.7. Цифровизация
	№
	Наименование документа
	Срок
	Ответственный

	Локальное нормативное регулирование

	1
	Создание положения о реализации образовательных программ с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий
	Август
	Директор школы

	2
	Разработка специального раздела для положения о формах, порядке, периодичности текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся, посвященного порядку использования цифровых ресурсов
	Август
	Заместитель директора по УВР

	Цифровая дидактика

	1
	Наполнение информационно-образовательной среды и электронной информационно-образовательной среды школы по требованиям ФГОС-2021
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	2
	Обеспечение использования педагогами методических пособий, содержащих «методические шлейфы», видеоуроков по учебным предметам
	Сентябрь–декабрь 2022 года
	Заместитель директора по УВР

	3
	Проведение педагогического совета «Цифровые ресурсы в новой модели управления познавательной самостоятельностью школьников»
	Октябрь
	Директор школы, заместитель директора УВР


[bookmark: _Toc129303643]3.8. Профилактика коронавируса
Проводить дополнительную разъяснительную работу для педагогов и учеников о том, что необходимо сохранять и укреплять свое здоровье, отказаться от вредных привычек, поддерживать иммунитет.
Включить во внутришкольное обучение педагогов вопросы о том, как сохранять и укреплять здоровье, как уберечь себя в период распространения инфекций, особенно если есть хронические заболевания.
Информировать о сезонных заболеваниях, способах борьбы с ними, мерах профилактики.
Составить памятки о том, как организовать процесс обучения из дома и при этом поддерживать физическую форму и здоровье.


[bookmark: _Toc129303644]РАЗДЕЛ 4. Хозяйственная деятельность и безопасность
[bookmark: _Toc129303645]4.1. Безопасность
[bookmark: _Toc129303646]4.1.2. Антитеррористическая защищенность
	№
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	1
	Оснастить здание техническими системами охраны:
системой контроля и управления доступом;
	Ноябрь
	Заведующий хозяйством

	1.1
	системой видеонаблюдения
	Декабрь
	

	2
	Разработать порядок эвакуации в случае получения информации об угрозе совершения или о совершении теракта
	Октябрь
	Заведующий хозяйством, преподаватель-организатор ОБЖ

	3
	Проводить антитеррористические инструктажи с работниками
	В течение года
	Заведующий хозяйством, преподаватель-организатор ОБЖ

	4
	Перезаключить с охранной организацией договор на физическую охрану школы
	Январь-февраль
	Директор


4.1.2. Пожарная безопасность
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Провести противопожарные инструктажи с работниками
	Сентябрь и по необходимости
	Ответственный за пожарную безопасность

	Организовать и провести тренировки по эвакуации
	Октябрь, апрель
	Ответственный за пожарную безопасность

	Провести ревизию наличия документов по пожарной безопасности. По необходимости привести в соответствие с действующим законодательством
	Октябрь
	Директор и ответственный за пожарную безопасность

	Организовать и провести проверку всех противопожарных водоисточников (водоемов, гидрантов), подходов и подъездов к ним на подведомственных территориях. При необходимости принять безотлагательные меры по устранению выявленных неисправностей
	Октябрь и декабрь
	Заведующий хозяйством

	Проверка наличия огнетушителей
	Ежемесячно по 18-м числам
	Заведующий хозяйством

	Провести ревизию пожарного инвентаря
	Ноябрь
	Заведующий хозяйством и ответственный за пожарную безопасность

	Проконтролировать работы по техническому обслуживанию систем противопожарной защиты
	По графику техобслуживания
	Заведующий хозяйством

	Проверка чердаков и подвалов на наличие посторонних предметов, строительного и иного мусора
	Еженедельно по пятницам
	Заведующий хозяйством

	Проверка наличия и состояния на этажах планов эвакуации, указателей места нахождения огнетушителей и указателей направления движения к эвакуационным выходам
	Ежемесячно по 25-м числам
	Заведующий хозяйством

	Оформить информационный уголки пожарной безопасности
	До 31 октября
	Заведующий хозяйством и ответственный за пожарную безопасность


[bookmark: _Toc129303647]4.1.3. Ограничительные мероприятия из-за коронавируса
	Мероприятие
	Срок
	Ответственные

	Контролировать:
соблюдение мер безопасности при приготовлении пищевой продукции;
выполнение регулярной обработки кулеров и дозаторов
	Ежедневно
	Ответственный за организацию питания

	Обеспечить работников пищеблока СИЗ
	Еженедельно по понедельникам
	Поставщик питания

	Следить за качеством и соблюдением порядка проведения:
	
	Заведующий хозяйтсвом

	– текущей уборки;
	Ежедневно
	

	– генеральной уборки
	Ежемесячно
	


[bookmark: _Toc129303648]4.2. Сохранение и укрепление здоровья участников образовательных отношений
План мероприятий по охране здоровья обучающихся
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Подготовка и проведение совещания при директоре с повесткой «О работе учителей физической культуры и трудового обучения, классных руководителей по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди учащихся»
	Сентябрь
	Директор, заместитель директора по УВР

	2
	Информирование родителей по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди детей в быту
	В течение года
	Классные руководители, социальный педагог

	3
	Контроль соответствия состояния кабинетов повышенной опасности требованиям техники безопасности и производственной санитарии
	В течение года
	Ответственные за кабинеты

	4
	Обеспечение безопасности в кабинетах химии, физики, информатики, спортивном зале, мастерских
	В течение года
	Ответственные за кабинеты

	5
	Обеспечение постоянных мер безопасности и охраны жизни и здоровья детей при проведении массовых мероприятий
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	6
	Определение уровня физического развития и физической подготовки учащихся, анализ полученных результатов на заседании ШМО
	Октябрь
	Учителя физкультуры

	7
	Организация медицинского осмотра учащихся школы
	В течение года
	Директор

	8
	Диагностические исследования в 1-х, 5-х, 10-х классах: дозировка домашнего задания, здоровье учеников в режиме дня школы, нормализация учебной нагрузки
	Ноябрь
	Заместитель директора по УВР

	9
	Обеспечение санитарно-гигиенического режима в школе
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, заведующий хозяйством

	10
	Составление плана физкультурно-оздоровительных мероприятий на учебный год
	Сентябрь
	Заместитель директора по воспитанию 

	11
	Организация и проведение образовательного события «День здоровья»
	Сентябрь–май
	Заместитель директора по воспитанию, учителя физкультуры, классные руководители

	12
	Проводить:
· осмотр территории школы с целью выявления посторонних подозрительных предметов и их ликвидации;
· проверку состояния электропроводки, розеток, выключателей, светильников в учебных кабинетах, в случае обнаружения неисправностей принимать меры по их ликвидации;
· осмотр всех помещений, складов с целью выявления пожароопасных факторов;
· профилактические беседы по всем видам ТБ;
· беседы по профилактике детского травматизма, противопожарной безопасности с учащимися школы;
· тренировочные занятия по подготовке к действиям при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций
	В течение года
	Директор, заведующий хозяйством, классные руководители, преподаватель-организатор ОБЖ

	13
	Проверить наличие и состояние журналов:
· учета проведения инструктажей по ТБ в учебных кабинетах, спортзале;
· учета проведения вводного инструктажа для учащихся;
· оперативного контроля;
· входящих в здание школы посетителей
	Ноябрь
	Заведующий хозяйством, ответственный за пожарную безопасность

	14
	Продолжить изучение курса «Основы безопасности жизнедеятельности»
	В течение года
	Преподаватель-организатор ОБЖ

	15
	Организовать:
· углубленный медосмотр учащихся по графику;
· профилактическую работу по предупреждению заболеваний вирусным гепатитом В;
· работу спецмедгруппы;
· проверку учащихся на педикулез;
· освобождение учащихся от занятий по физкультуре, прохождения учебно-производственной практики на основании справок о состоянии здоровья;
· санитарно-просветительскую работу с учащимися по вопросам профилактики отравления грибами, ядовитыми растениями, заболевания гриппом, дифтерией, желудочно-кишечными инфекциями, СПИДом, педикулезом, о вреде курения и наркомании
	В течение года
	Медсестра

	16
	Проводить:
· вакцинацию учащихся:
· хронометраж уроков физкультуры;
· санитарную проверку школьных помещений по соблюдению санитарно-гигиенических норм: освещение, тепловой режим, проветривание помещений, качество уборки
	В течение года
	Медсестра, заведующий хозяйством

	17
	Организовать работу школьной столовой
	Ноябрь
	Директор

	18
	Организовать горячее питание учащихся льготной категории за бюджетные средства и учащихся за родительские средства на базе школьной столовой
	В течение года
	Директор, заместитель директора по ВР, социальный педагог

	19
	Осуществлять ежедневный контроль за качеством питания
	В течение года
	Медсестра, заместитель директора по ВР


[bookmark: _Toc129303649]4.3. Укрепление и развитие материально-технической базы
[bookmark: _Toc129303650]4.3.1. Содержание имущества
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Материально-технические ресурсы

	Инвентаризация
	Октябрь–ноябрь
	Директор, заведующий хозяйством, инвентаризационная комиссия

	Подготовка учебных кабинетов, мастерских к началу учебного года
	Август
	Заведующий хозяйством

	Анализ библиотечного фонда печатных и ЭОР, комплектование библиотечного фонда
	Декабрь–март
	Директор, библиотекарь

	Организационные мероприятия

	Проведение самообследования и опубликование отчета
	С февраля по 20 апреля
	Директор

	Подготовка школы к приемке к новому учебному году
	Май–июль
	Директор, заведующий хозяйство

	Ремонт помещений, здания
	Июнь-июль
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания

	Подготовка плана работы школы на 2023/2024 учебный год
	Июнь–август
	Работники школы

	Реализация мероприятий программы производственного контроля
	В течение года
	Заведующий хозяйством, ответственный за производственный контроль
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